Comune di Pordenone

2.1 VALORE PUBBLICO - OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI

In questa sezione sono indicati i risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati
in coerenza con i documenti di programmazione adottati da ciascuna amministrazione.

Come previsto dalle linee guida ministeriali si € assunto che tali obiettivi (generali e specifici)
corrispondano alle sezioni strategica ed operativa del DUP.

2.1.1 LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO E RACCORDO CON GLI OBIETTIVI
STRATEGICI 2021/2026

Le linee programmatiche di mandato 2021-2026 sono state approvate con deliberazione di Consiglio
comunale n. 48 del 22.11.2021 e sono l'espressione delle azioni e dei progetti da realizzare nel
corso del mandato amministrativo.

Nel programma elettorale sono state individuate gli assi strategici di intervento, sulla base della quali
sono state individuate le linee programmatiche di mandato, suddivise per missione, al fine di
garantire un migliore raccordo con gli obiettivi strategici, operativi e gestionali puntualmente definiti
nel Documento Unico di Programmazione, nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano della
Performance.

Asse strategica

1 — Cultura, turismo e innovazione

2 — Rigenerazione urbana e sostenibilita

3 — Mobilita sostenibile, lavoro e commercio
4 — Istruzione, giovani e ricerca

5 — Inclusione e coesione

6 — Sicurezza, partecipazione e salute

7 — Un Comune che si rinnova

Si riportano di seguito gli obiettivi strategici di cui alla sezione strategica del DUP 2024/2026.

Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2024/2026



Asse Strategica

CULTURA,
TURISMO E
INNOVAZIONE

Linea Strategica _ Descrizione indicatore iTlidPig:ogli: Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. visitatori museo (in presenza e virtuali) escluse attivita didattiche output 21000 21000 21000 n. ingressi + accessi virtuali
n. mostre temporanee realizzate output 10 10 10
indice di gradimento delle mostre impatto BUONO BUONO BUONO So‘if;;S';;Z;(/;n:i‘;g?:ﬁ;;:t:;g:;ji‘zzﬁ:;o
n. attivita realizzate (conferenze, visite guidate, concerti...) escluse mostre output 90 90 90
n. richieste classi per attivita didattiche nei musei accolte output 200 200 200
percentuale richieste classi accolte per attivita didattiche efficacia 95% 95% 95%
n. alunni partecipanti attivita didattiche organizzate nei musei output 8500 8500 8500 n. ingressi in presenza
indice di gradimento attivita didattiche organizzate nei musei impatto BUONO BUONO BUONO
Cultura e turismo Pordencol?lfu(l:’:té della Museo arte: Nuove opere rese disponibili online output 100 100 100 solo per Museo d'arte e Museo storia naturale
Museo storia naturale: n. preparazioni, restauri ¢ catalogazioni output 50 50 50
Museo archeologico: n. restauri e/o pezzi studiati output 50 50 50
n. eventi organizzati nei parchi output 27 27 27 parco San valentino e parco Galvani
n. eventi organizzati nei parchi / n. richieste eventi nei parchi efficacia 80% 80% 80%
n. partecipanti agli eventi nei parchi output 30000 30000 30000
n. consultazioni calendario eventi sul sito output 56000 57000 58000
n. presenze turistiche output 127000 127000 128000
n. proposte del Tavolo del Turismo output 4 4 4 n. di linee di azione
n. nuove iniziative culturali e turistiche output 4 4 4 culturali 3 turistiche 1
n. presenze alle rassegne storiche e turistiche output 300000 300000 300000
n. presenze nuove iniziative culturali e turistiche output 10000 10000 10000
n. associazioni beneficiarie di contributi culturali, turistiche e del tempo libero output 92 92 92 dati bando
Importo complessivo contributi concessi ad associazioni culturali, turistiche e del tempo libero output 179.500,00 179.500,00 179.500,00
n. presenze in sede centrale biblioteca output 180.000 180.000 180.000
n. presenze per giorno di apertura biblioteca output 500 500 500
Pordenone citta della |1 Prestiti biblioteca output 38.000 38.000 38.000
Cultura e turismo
cultura. n. partecipanti incontri di lettura ad alta voce per bambini e ragazzi output 1.700 1.700 1.700
n. classi/gruppi partecipanti a visite guidate in biblioteca output 100 100 100
% richieste di visite scolastiche accolte in biblioteca efficacia 97% 97% 97%
n. corrispondenza interbibliotecaria output 2.500 2.500 2.500
% di libri richiesti dagli utenti acquistati dalla biblioteca efficacia 75% 75% 75%
km di nuove piste ciclabili realizzate annualmente output 0,24 0,24 0,24
n. stazioni di bikesharing e di sistemi alternativi elettrici (bike-monopattini) output 6 2 0 Si prevede una modifica del sistema di bikesharing
km di piste ciclabili/abitante efficacia 0,001 0,001 0,001




Asse Strategica Linea Strategica _ Descrizione indicatore iildpi‘c):\‘:fi Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
grado di soddisfazione dei dipendenti in termini di riduzione dei tempi di svolgimento delle attivita impatto 7 7 7 Questionari - scalada 1 a 10
La digitalizzazione n. ore dedicate dai tecnici informatici alle attivita di helpdesk output 5.872 5.391 5.184
per rendere la citta La digitalizzazione per
piu fruibile, rendere la citta pit fruibile, | gradimento percepito dagli utenti sui tempi di erogazione del servizio digitalizzato (questionario) impatto 7 7 7 Questionari - scalada 1 a 10
partecipata e partecipata e trasparente
CULTURA, trasparente n. accessi digitali/n. accessi fisici efficacia 30% 40% 50%
TURISMO E
INNOVAZIONE n. utenti del servizio digitalizzato soddisfatti/n. utentidel servizio digitalizzato impatto 50% 55% 60% Questionari
Una proposta commerciale |n. attivita produttive incentivate output 25
Commercio cittadino [ di prossimita, connessa alle
negli eventi culturali proposte turls.uche ¢ n. iniziative organizzate anche per le attivita commerciali output 30 30 30
culturali
grado di riqualificazione delle zone verdi output 0,53% 0,53% 0,0285%
1l verde e la tutela delle  |n. alberi censiti output 8329 8329 8329
biodiversita per garantirne . -
la protezione ¢ la mgq di orti urbani output 11300 11300 11300
Verde pubblico 3 h
_ promozione anchie. mq cortili scolastici riqualificati output 8700 0 5000
limitando il consumo di
suolo mq cortili scolastici riqualificati / mq cortili scolastici da riqualificare efficacia 64% 0 36% mgq totali da riqualificare 13700
mq nuovi cortili scolastici output 1597 in aggiornamento in aggiornamento
Le vie d'acqua ¢ le rogge
come luogo di promozione | - caditoie manutentate annualmente output 550 600 600
Rigenerazione urbana s
. delle peculiarita
¢ sostenibilita L
naturalistiche ¢ le manutenzione annuale reticolo idrografico di classe 5 (Km): Km manutentati / km totali output 54.96% 50% 50%
potenziabilita
Tutela d.el ten?ml.ﬂlo ¢ Tutela delle risorse idriche |sottoscrizione contratto di fiume output 1 1 0
della risorsa idrica
RIGENERAZIONE n. edifici classe energetica NZEB /totale n. edifici efficacia 4% 6% 11%
URBANA E c Efficienza energetica [ Risparmio ed efficienza |n. scuole ad impatto energetico nullo o con classe energetica NZEB /n. scuole totali efficacia 11% 14% 18%
SOSTENIBILITA e riqualificazione energetica anche nel
degli edfici patrimonio culturale  [n. edifici scolastici con impianti fotovoltaici (comprese mense) /n. totale edifici scolastici efficacia 79% 82% 86%
produzione da fotovoltaico (kWh) output 337190 338000 338000
energia elettrica consumata (kw) output 8.141.249 8.141.249 8.141.249
riduzione emissione di CO2 del patrimonio comunale /riduzioni attese efficacia in aggiornamento | in aggiornamento in aggiornamento
La qualita dell'aria ¢ la [energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili pubbliche (kw ogni 1000 abitanti) output 6,51 6,51 6,51
Inquinamento mitigazione dei
cambiamenti climatici ~ [polveri sottili (PM10) valore medio annuali in pg/me impatto 40 40 40 Indicatori D.Lgs.155/2010
polveri sottili (PM2,5) valore medio annuali in pg/me impatto 20 20 20 Indicatori D.Lgs.155/2010
biossido di azoto (NO2 ) valore medio annuali in pig/me impatto 40 40 40 Indicatori D.Lgs.155/2010
n. gatti adottati output 20 20 20
Diritti degli animali 1l benessere animale.  |n. cani adottati output 0 0 0
n. animali (cani + gatti) adottati / n. animali (cani e gatti) adottabili efficacia 80% 80% 80%

10



Asse Strategica

MOBILITA
SOSTENIBILE,
LAVORO E
COMMERCIO

Linea Strategica _ Descrizione indicatore ﬁ‘;‘:ﬂ: Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. passeggeri / km TPL Urbano efficacia 7489670 7.639.463,00 7.792.253,00 dati ATAP S.p.A.
n. posti-km per abitante TPL Urbano output 1646 1640 1637 dati ATAP S.p.A.
n. rotatorie realizzate / n. rotatorie da realizzare efficacia 0 1 1 Trend ipotizzabile da PUMS (analisi ufficio mobilita)
Mobilita Un sistema viario capace | ;g zone pedonali output 8444 8444 8444
di ridurre il traffico.
mgq zone zt] output 295520 295520 295520
mgq zone 30 output 950000 950000 950000
n. medio di abbonamenti parcheggi mensili output 1750 1710 1750 dati GSM S.p.A. media
Le aziende ed il
commercio: supporto
attraverso la promozione
della dlgltahz;azmne M a n. Scia per vendita online output 24 30 35
semplificazione degli
adempimenti. Promozione
di una politica fiscale
Commercio, industria attenta.
e lavoro
immobili acquistati per sedi universitarie / totale da acquistare per sedi universitarie efficacia 100%
1 poli produttivi come
luoghi di sviluppo
tecnologico, di formazione
e di aggregazione di realta |immobili riqualficati per sedi universitarie /totale da riqualificare per sedi universitarie efficacia 50% 70% 100%

produttive e di studio.

11



Asse Strategica

ISTRUZIONE,
GIOVANI E
RICERCA

Tipologia

Linea Strategica _ Descrizione indicatore indicatore Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. scuole aderenti a progettualita proposte output 10 10 10
n. progetti realizzati output 8 8 8
11 sostegno alle scuole ¢ lo
Scuola del futuro sviluppo dell'offerta  |gradimento dei progetti impatto 7 7 7 Scaladalal0
formativa.
contributi in Euro erogati per progetti output 20.000,00 20.000,00 20.000,00
contributi in Euro erogati per PTOF output 50.000,00 50.000,00 50.000,00
n. partecipanti ai percorsi formativi output 10
Un sistema di rete conle |, partecipanti ai percorsi formativi / n. richieste di partecipazione a percorsi formativi efficacia 100%
istituzioni pubbliche,
Pari opportunita associazioni e privatia  [n. donne rese indipendenti a seguito dei corsi impatto 2
tutela delle pari
opportunita e del rispetto. [n. iniziative in ambito dei protocolli sulla parita di genere e Carta di Pordenone output 2 2 2
n. soggetti aderenti a iniziative in ambito dei protocolli sulla parita di genere e Carta di Pordenone output 80 80 80
n. presenze ai progetti "oltre la scuola" output 100 100 100
n. presenze medie mensili ai Centri Giovani output 20 20 20
n. accessi medi mensili Informagiovani output 30 30 30
Le attivita giovanili e i . t tive Strad. tout 200 200 200
luoghi di incontro. n. giornate operative Strada outpu
n. operatori Youth Workers impiegato output 20 20 20
n. incontri con interlocutori privilegiati giovani output 5 5 5
Giovani protagonisti n. interlocutori privilegiati giovani output 20 20 20
Una diffusa cultura del |, scyole aderenti a progetti di educazione alimentare output 4 4 4
benessere come attenzione
a tutto cio che permette |n. studenti partecipanti a progetti di educazione alimentare output 50 50 50
I'equilibrato sviluppo fisico
¢ mentale. gradimento progetti impatto 7 7 7 Questionari - scala da 1 a 10
sottoscrizione accordi per la promozione della cultura d'impresa e per lo sviluppo di reti per il lavoro output 1
Reti per il lavoro dedicate
in particolare al mondo  |n. iniziative per lo sviluppo di reti per il lavoro output 5 5
giovanile.
n. partecipanti alle iniziative per lo sviluppo di reti per il lavoro output 200 200
n. bambini frequentanti nidi comunali output 99 99 99
n. contributi comunali erogati per frequenza nidi privati accreditati output 45 45 45
% di copertura con posto nido e contributo comunale efficacia 90 90 90
. . gradimento servizio asili nido impatto 7 7 7 Questionari - scalada 1 a 10
Valorizzazione PP
. . .| Promuovere gli asili nido e - K . . X
dell'esperienza dei " N n. scuole dell'infanzia paritarie sostenute con contributi comunali output 5 5 5
N le scuole dell'infanzia.
nidi come strumento Realizzazione del sist
di educazione e calizzazione AeLSISIEMa | *se7ioni scuole dell'infanzia paritarie output 20 20 20
sostegno integrato 0-6.
contributi in euro erogati per sezione alle scuole dell'infanzia paritarie output 20.000,00 20.000,00 20.000,00
n. iscrizioni a Punti Verdi output 180 180 180
n. ammessi al servizio Punti Verdi output 180 180 180
gradimento Punti Verdi impatto 7 7 7 Questionari - scalada 1 a 10
n. edfici scolastici resi sicuri dal punto di vista sismico sul totale efficacia 2 1 2
Lledilizia scolastica | interventi sostitutivi di edifici scolastici output 2 0 4
qualificata anche attraverso
Scuole nuove, bellee|.; . .. . . . .
. . il miglioramento degli spazin. classi 2.0 sul totale efficacia 100% 100% 100%
funzionali R
esterni e la tutela della loro
sicurezza. n. plessi digitalizzati con fibra ottica sul totale efficacia 68% 68% 68%
andamento indice di conservazione degli immobili output in elaborazione in elaborazione in elaborazione
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Asse Strategica Linea Strategica _ Descrizione indicatore iT]ldPig:og:r: Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
Impatto dei percorsi pedibus sulle emissioni di CO2 efficacia in aggiornamento | in aggiornamento in aggiornamento
km percorsi pedibus output 29505,94 29505,94 29505,94
ilita n. alunni partecipanti ai corsi di sensibilizzazione output 420 420 420
Lot 1 :
GIOVANI E Sicurezza scolastica - . ... |n. linee pedibus e ciclobus output 22 22 22
bambini/ragazzi nel tragitto
RICERCA -
casa/scuola n. alunni aderenti al pedibus e ciclobus output 420 420 420
n. alunni aderenti al pedibus e ciclobus / n.alunni efficacia 22% 22% 22%
n. plessi scolastici con pedibus e ciclobus / n. plessi scolastici efficacia 92% 92% 92%
N° collaborazioni istituzionali e territoriali attivate nella logica family friendly output 5 5 5
certificazione marchio Comune Amico della Famiglia output 1
numero accessi al servizio Giocabimbo output 30 35 40
analisi delle condizioni di vita delle famiglie di anziani (audit famiglie) output 1
INCLUSIONE E Inclusione sociale e n. attivita/servizi a favore di famiglie con minori output 10 12 12
COESIONE i t 11 sostegno alle famiglie.
sanita n. minori beneficiari delle attivita a favore delle famiglie output 830 830 830
n. minori beneficiari di interventi educativi a domicilio output 95 95 95
n. minori SAD output 10 10 10
n. famiglie affidatarie output 45 45 45
n. affidi output 15 15 15
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Asse Strategica

INCLUSIONE E
COESIONE

Tipologia

Linea Strategica _ Descrizione indicatore indicatore Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. persone accolte ed orientate dagli sportelli sociali output 1900 1900 1900
La cultura diffusa della ni’ inzialive. di informz}zﬁone su ser\fizi, misure attivate anche C(?l'l la collaborazione di ETS ed associazioni output 3 10 10
solidarieta e della vicinanza [di-volontariato (amministrazione di sostegno. casa del volontariato)
nei quartieri. n° progetti/ servizi realizzati con ETS quale sussidiarieta orizzontale (co-progettazione) output 5 7 7
n. associazioni che ricevono contributi con piu di 50 fruitori coinvolti output 15 15 15
n. progetti licenziati (minori e adutli con disabilita) nel dispositivo EMDH/UVM output 306 310 320
n° collaborazioni attivate o formalizzate nella realizzazione del PNRR "investimento 1.2 percorsi di output 4 3 12
L'inclusione ¢ la autonomia delle persone con disabilita" P
partecipazione dei disabili e[n. progetti di sostegno alla domiciliarita (FAP) output 440 450 460
Inclusione sociale e soggetti fragili. L o
sanita n. progetti di sostegno alla domiciliarita (FAP) output 63 73 83
n° collaborazioni attivate o formalizzate nella realizzazione dei servizi a supporto della domiciliarita output 10 15 20
n. interventi di assistenza economica (bisogni primari) output 221 230 230
n. interventi di assistenza economica finalizzati al mantenimento dell'alloggio e del suo funzionamento
! &8 output 422 450 450
o . (contributo affitto e utenze)
Progetti di inclusione T _ "
sociale di soggetti che n. percorsi di tutoraggio economico output 48 48 48
vivono in S,““‘fz,“’“‘ di n. convenzioni per tirocini inclusivi output 41 45 45
marginalita
n. persone gestite in area formativo lavorativa e con altri interventi propedeutici all'occupabilita output 254 260 260
n. persone in assistenza economica per la casa che fruiscono anche di bando affitti o altri bonus sempre
. output 10 10 10
legati alla casa
. . Riorganizzazione dei
Inclusione sociale e RS Lo . . . - . S - s
sanita servizi sociosanitari per la |approvazione atto di regolazione per la disciplina dei servizi sociosanitari delle persone con disabilita output 1
disabilita.
La formazione e
Immigrazione l'integrazione degli n° tirocini inclusivi e percorsi di formazione-lavoro a favore di immigrati output 34 34 34
immigrati.
n. associazioni che utilizzano gli impianti sportivi gestiti dal Comune (per l'attivita continuativa) output 50 50 50
n. ore di utilizzo concesse alle associazioni in impianti gestiti dal comune output 556 556 556
n. associazioni che utilizzano gli impianti sportivi / n. associazioni che fanno domanda per I'utilizzo di .
7l associazioni che utiizzano gh implanti sp P efficacia 0,89 0,89 0,89
impianti sportivi per l'attivita continuativa
n. ore di utilizzo concesse alle associazioni che utilizzano gli impianti sportivi / n. ore di utilizzo richieste officacia 0.9 0.9 0.9
dalle associazioni che fanno domanda per l'utilizzo di impianti sportivi per l'attivitd continuativa ’ . ’
Le ass0CIAZIoNI SPOTLiVe: |y associazioni beneficiarie di contributi comunali per lattivita continuativa output 30 30 30
rete con il mondo della — — — - — - - —
S . . n. associazioni beneficiarie di contributi comunali per l'attivita continuativa / n. associazioni che hanno .
port ¢/¢ salute scuole per la promozione N . N e s X X efficacia 0,96 0,96 0,96
della cultura dello sport ¢ fatto domanda di contributi comunali per l'attivita continuativa
del benessere. grado di soddisfazione delle associazioni rispetto all'impianto e alle ore assegnate impatto 7 7 7
n. manifestazioni/eventi sportivi output 80 80 80
n. presenze alle manifestazioni/eventi sportivi output 40000 40000 40000
n. contributi alle associazioni per manifestazioni/eventi sportivi output 50 50 50
n. manifestazioni/eventi sportivi su n. manifestazioni/eventi proposte efficacia 0,98 0,98 0,98

14



Asse Strategica

SICUREZZA,
PARTECIPAZIONE E
SALUTE

. . P Tipologi: .
Linea Strategica _ Descrizione indicatore inldpi‘c)a‘zgi Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. ore di vigilanza sul territorio per abitante output 1 1 1
N n. ore corsi dell'educazione stradale output 30 30 30
La cultura della sicurezza e
della prevenzione anche | incidenti stradali rilevati con conseguenze sulle persone output 141 141 141
Sicurezza rafforzando la
collaborazione con le altre |n. incidenti stradali rilevati output 314 314 314
forze di polizia.
n. ore dedicate alle scuole per inteventi preventivi output 20 20 20
n. iscrizioni registro indagati output 169 169 169
La buona gestione delle
societa partecipate
. . potenziando l'offerta di . . . . . . . . L. . . N
Societa partecipate .. sviluppo sistema di indicatori per il controllo analogo e relativo monitoraggio periodico output Si Si Si
servizi che contenga le
tariffe e valorizzi le buone
pratiche
Salute pubblica Politiche a tutela della  [n. persone accolte in attuazione del protocollo "Dimissioni Protette" gestione informatizzata e presa in output 10 10 10

salute pubblica

carico integrata
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Asse Strategica

L _

UN COMUNE CHE SI
RINNOVA

11 Comune piu
efficiente

Un comune piu efficiente

Descrizione indicatore iﬁz:ﬁi Target 2024 Target 2025 Target 2026 Note metodologiche
n. processi revisionati / n. processi da revisionare efficacia 10% 20% 30%
n. procedimenti esterni totalmente online / totale procedimenti a rilevanza esterna da revisionare efficacia 33% 66% 100%
n. pratiche suap digitali output 2050 2000 2000
n. pratiche edilizie digitali output 1100 1100 1100
revisione processo concessione loculi output 1
verifica soddisfazione demografico allo sportello impatto 3 3 3
verifica soddisfazione servizio demografico online impatto 3 3 3
n. giornate tematiche proposte nelle farmacie comunali output 20 20 20
n. utenti coinvolti nelle giornate tematiche organizzate nelle farmacie comunali output 100 100 100
n. prestazioni di servizi aggiuntivi eseguite nelle farmacie comunali output 915 915 915
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Comune di Pordenone

2.1.2 RACCORDO TRA OBIETTIVI STRATEGICI ED OBIETTIVI OPERATIVI

Nel prospetto seguente, sono indicati gli obiettivi operativi che I'amministrazione comunale intende

conseguire nel corso del

mandato amministrativo 2021-2026 sulla base delle

linee

programmatiche di mandato e degli obiettivi strategici definiti con il DUP 2024/2026. Tali obiettivi
operativi sono stati approvati con il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024/2026 di cui
alla deliberazione di Consiglio comunale n. 46 del 29.09.2023 e successiva Nota di Aggiornamento
al Documento Unico di (DUP) di cui alla deliberazione del Consiglio comunale n. 71 del

21.12.2023.

Linea Strategica

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Un'offerta culturale vicina alla gente,
visibile e rinnovata promuovendo nuove
iniziative e potenziando quelle storiche.

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

5.02 -Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Coordinare e rafforzare gli incontri
istituzionali con le associazioni e gli
stakeholders per potenziare e migliorare
la programmazione e la fruizione degli
eventi.

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

5.02 -Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Diffondere una nuova cultura del verde
promuovendo i parchi cittadini come
momenti di aggregazione, di
promozione, di cultura e di benessere.

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

5.02 -Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Pordenone citta della
cultura.

Cultura e turismo

Rilanciare i musei cittadini
promuovendone l'offerta e le possibilita
di fruizione in un'ottica di sistema.

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

5.02 -Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

Promuovere la Citta dei 15 minuti per
una mobilita lenta e ciclabile.

10 - Trasporti e diritto alla
mobilita

10.05 -Viabilita e
infrastrutture stradali

Promuovere la sostenibilita economica,
ambientale e l'autosufficienza dei

10 - Trasporti e diritto alla

10.05 -Viabilita e

L mobilita infrastrutture stradali
Quartieri.
Programmazione pluriennale di
marketing e promozione turistica . 7.01 -Sviluppo e
7 - Turismo

integrata e sostenibile quali motori di
sviluppo del territorio.

valorizzazione del turismo

Valorizzare la biblioteca e I'archivio
storico promuovendo I'acceso al libro ed
alla lettura inclusiva.

5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

5.02 -Attivita culturali e
interventi diversi nel
settore culturale

La digitalizzazione

Digitalizzazione, per rendere la citta

Promuovere la digitalizzazione dei
servizi offerti al cittadino per ampliarne la
fruizione

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.08 -Statistica e sistemi
informativi

innovazione e piu fruibile,
giovani partecipata e
trasparente

Digitalizzare i calendari degli eventi e
metterli in rete per coordinarne I'offerta

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.08 -Statistica e sistemi
informativi
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Linea Strategica

Commercio cittadino
negli eventi culturali

Comune di Pordenone

Una proposta
commerciale di
prossimita, connessa
alle proposte
turistiche e culturali

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Promuovere la connessione cultura e
commercio attraverso eventi mirati a
favorire il tessuto commerciale locale

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14.02 -Commercio - reti
distributive - tutela dei
consumatori

Promozione delle attivita dei distretti del
commercio

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14.02 -Commercio - reti
distributive - tutela dei
consumatori

Incentivare il commercio di vicinato

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14.02 -Commercio - reti
distributive - tutela dei
consumatori

Verde pubblico

Il verde e la tutela
delle biodiversita per
garantirne la
protezione e la
promozione anche
limitando il consumo
di suolo

Censire e tutelare il verde

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.05 -Aree protette, parchi
naturali, protezione
naturalistica e

forestazione
- . 9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,
Salvaguardare la biodiversita e L . -
migliorare il paesadqio tutela del territorio e valorizzazione e recupero
9 P 99 dell'ambiente ambientale
) ) - 9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,
Rigenerare le aree verdi per migliorare la L . -
fruizione e l'utilizzo tutela del territorio e valorizzazione e recupero
dell'ambiente ambientale
9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,
Recuperare suolo e microaree a verde tutela del territorio e valorizzazione e recupero
i i
dell'ambiente ambientale

Programmi UE di sviluppo urbano
integrato, inclusivi, innovativi e sostenibili
con modelli di governance innovativi

19 - Relazioni internazionali

19.01 -Relazioni
internazionali e
Cooperazione allo

sviluppo
Z:Ic:rlifeznazrae 3i|'a°rt'r:rt;az?éggr2edi 9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,

p ggrega: o tutela del territorio e valorizzazione e recupero
recupero della socialita e del territorio dell'ambiente ambientale
urbano
E‘gg;lzf'fc’ Amico del v f";‘é'f:rifj‘;r‘zti’c')?]‘é“ Per | 9 _ Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,

BT o R . tutela del territorio e valorizzazione e recupero
emissioni, contributi per giardini, pareti dell'ambiente ambientale

verticali

Riprogettare i cortili scolastici come
spazi verdi per favorire lo sviluppo fisico
ed intellettuale

4 - |Istruzione e diritto allo
studio

4.02 -Altri ordini di
istruzione non
universitaria
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Comune di Pordenone

Linea Strategica

Rigenerazione
urbana e
sostenibilita

Le vie d'acqua e le

Obiettivo operativo DUP Missione Programma
Il binomio Verde-Acqua quale strumento .
di attrattivita per il turismo slow e 7 - Turismo 7.01 -Sviluppo &

sostenibile

valorizzazione del turismo

rogge come luogo di
promozione delle
peculiarita
naturalistiche e le

Recuperare e risanare le rogge

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.01 -Difesa del suolo

potenzialita

Recuperare il patrimonio edilizio delle
officine idrauliche anche al fine della loro
promozione turistica

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.01 -Difesa del suolo

Tutela del territorio
e della risorsa idrica

La promozione del turismo integrato
(cammini, bicicletta e uso del fiume) per
rilanciare la peculiarita teritoriale

7 - Turismo

7.01 -Sviluppo e
valorizzazione del turismo

Tutela delle risorse
idriche

Attuare il contratto di fiume come 9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,
esempio di sviluppo e rilancio del tutela del territorio e valorizzazione e recupero
Noncello e della sua storia dell'ambiente ambientale
9 - Sviluppo sostenibile e 9.02 -Tutela,
Recuperare I'ambiente del Noncello tutela del territorio e valorizzazione e recupero
dell'ambiente ambientale

Efficienza
energetica e
riqualificazione degli
edifici

Risparmio ed
efficienza energetica

Implementare I'efficienza energetica
degli edifici

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.05 -Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

anche nel patrimonio
culturale

Riqualificare, valorizzare e convertire il
patrimonio comunale

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.05 -Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

Inquinamento

Migliorare la qualita dell'aria e attivare
azioni per ridurre l'inquinamento

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.08 -Quialita dell'aria e
riduzione
dell'inquinamento

Promuovere e realizzare fasce di
mitigazione degli inquinanti

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.08 -Quialita dell'aria e
riduzione
dell'inquinamento

La qualita dell'aria e
la mitigazione dei
cambiamenti
climatici

Mitigare i cambiamenti climatici

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.08 -Qualita dell'aria e
riduzione
dell'inquinamento

Adozione piano delle antenne ai fini del
contenimento dell'inquinamento
elettromagnetico

9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e
dell'ambiente

9.08 -Qualita dell'aria e
riduzione
dell'inquinamento

La Pianificazione Territoriale in coerenza
con I'Agenda 2030 per un territorio
inclusivo, sicuro, duraturo e sostenibile.

8 - Assetto del territorio ed
edilizia abitativa

8.01 -Urbanistica e
assetto del territorio
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Comune di Pordenone

Linea Strategica

Diritti degli animali

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Promuovere il benessere animale
attraverso il coinvolgimento delle
associazioni animaliste e delle persone
interessate

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Il benessere
animale.

Implementare un servizio integrato per la
tutela dei gatti e dei cani.

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Avvio del gattile e progettazione di un
servizio integrato e progettazione delle
oasi feline.

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Un sistema viario

Realizzare un nuovo sistema di trasporto
pubblico urbano

10 - Trasporti e diritto alla
mobilita

10.05 -Viabilita e
infrastrutture stradali

Mobilita capace di ridurre il . . . .
traffico. Realizzazione di interventi di
manutenzione straordinaria della viabilita | 10 - Trasporti e diritto alla 10.05 -Viabilita e
che miri a ridurre il traffico (rotatorie, mobilita infrastrutture stradali
parcheggi, ecc...)
Le aziende ed il
commercio: supporto
attra\{erso la Diffondere la cultura del digitale nelle
promozione della ) . . .
R . aziende, anche nelle piu piccole, . . 14.02 -Commercio - reti
digitalizzazione e la . _— 14 - Sviluppo economico e o :
e . | attraverso la rete delle organizzazioni s distributive - tutela dei
semplificazione degli . - > competitivita .
: - rappresentative ed incentivare consumatori
adempimenti. i h 8 . .
. . I'innovazione nell'offerta di servizi.
Promozione di una
politica fiscale
attenta.
Commercio,

industria e lavoro

Incentivare lo sviluppo tecnologico delle
aziende e del commercio

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14.01 -Industria PMI e
Artigianato

| poli produttivi come
luoghi di sviluppo
tecnologico, di
formazione e di

Incentivare e promuovere i poli produttivi

14 - Sviluppo economico e
competitivita

14.01 -Industria PMI e
Artigianato

aggregazione di
realta produttive e di
studio.

Puntare sulla formazione dei giovani e
degli adulti per lo sviluppo delle attivita
produttive e l'incremento dell'offerta
commerciale

6 - Politiche giovanili, sport
e tempo libero

6.02 -Giovani
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Linea Strategica

Scuola del futuro

Comune di Pordenone

Il sostegno alle
scuole e lo sviluppo
dell'offerta formativa.

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Supportare le scuole e la loro offerta
formativa

4 - Istruzione e diritto allo
studio

4.02 -Altri ordini di
istruzione non
universitaria

Semplificare I'accesso ai servizi
scolastici da parte dell'utenza.

4 - Istruzione e diritto allo
studio

4.06 -Servizi ausiliari
all'istruzione

Realizzare progettualita a favore degli
studenti in collaborazione con le scuole.

4 - Istruzione e diritto allo
studio

4.02 -Altri ordini di
istruzione non
universitaria

Realizzare interventi di prevenzione del
disagio giovanile e dell'abbandono
scolastico.

4 - Istruzione e diritto allo
studio

4.02 -Altri ordini di
istruzione non
universitaria

Potenziare I'offerta formativa
universitaria in citta.

4 - Istruzione e diritto allo
studio

4.06 -Servizi ausiliari
all'istruzione

Pari opportunita

Un sistema di rete
con le istituzioni
pubbliche,
associazioni e privati
a tutela delle pari
opportunita e del
rispetto.

Prevenire la violenza sulle donne e
promozione dei diritti

12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

Promuovere il protocollo Carta di
Pordenone

12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

Diffondere il tema delle Pari Opportunita
e della Parita di Genere come fattore

12 - Diritti sociali, politiche

12.05 -Interventi per le

culturale sociali e famiglia famiglie
Ridefinizione dei centri di aggregazione Pt . -
giovanile come luoghi di cittadinanza 6 - Politiche gloyanlll, sport 6.02 -Giovani
. ] e tempo libero
attiva e protagonismo.
Incentivare luoghi informali di
partecipazione grazie agli educatori di 6 - Politiche giovanili, sport 6.02 -Giovani
prossimita e luoghi virtuali di e tempo libero '
partecipazione
Le attivita giovanili e - . e
i luoghi di incontro. | Formazione a favore dei giovani. 6 - Politiche giovanili, sport 6.02 -Giovani
e tempo libero
Promuovere la partecipazione dei 6 - Politiche giovanili, sport . .
giovani nella cittadinanza attiva. e tempo libero 6.02 -Giovani
) ) o Aprire un tavolo di confronto e ascolto
Giovani protagonisti permanente con i giovani per 6 - Politiche giovanili, sport . .
) . . 6.02 -Giovani
raccogliere e sostenere le istanze del e tempo libero
mondo giovanile.

Una diffusa cultura , . . 6 - Politiche giovanili, sport : :
del benessere come Promuovere I'educazione alimentare e tempo libero 6.02 -Giovani
attenzione a tutto cio

che permette
I'equilibrato sviluppo | Fare rete con le scuole per favorire 6 - Politiche giovanili, sport 6.02 -Giovani
fisico e mentale. I'attivita fisica e salutistica e tempo libero ’
Promuovere reti per il I_avorc_» rivolte in 6 - Politiche g|oyan|l|, sport 6.02 -Giovani
Reti per il lavoro particolare al mondo giovanile. e tempo libero
dedicate in
particolare al mondo | Promozione della formazione di alto
giovanile. livello e della ricerca per i giovani 6 - Politiche giovanili, sport 6.02 -Giovani

attraverso il coinvolgimento del polo
universitario.

e tempo libero
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Comune di Pordenone

Linea Strategica

Valorizzazione
dell'esperienza dei
nidi come strumento
di educazione e
sostegno

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Promuovere gli asili
nido e le scuole

Ottimizzare la gestione diretta dei Nidi

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.01 -Interventi per
l'infanzia e i minori e per
asili nido

dell'infanzia.

Realizzazione del
sistema integrato O-
6.

Sostenere le famiglie con bambini in eta
pre-scolare, potenziando gli asili nido, le
scuole dell'infanzia e i servizi correlati

4 - |Istruzione e diritto allo

studio

4.01 -Istruzione
prescolastica

Scuole nuove, belle
e funzionali

L'edilizia scolastica

Riqualificare I'edilizia scolastica ai fini
della sicurezza e risparmio

4 - |Istruzione e diritto allo

studio

4.02 -Altri ordini di
istruzione non
universitaria

qualificata anche
attraverso il
miglioramento degli
spazi esterni e la
tutela della loro

Costruire nuove strutture sportive
scolastiche per ampliare gli spazi
disponibili e potenziare I'offerta formativa

6 - Politiche giovanili, sport

e tempo libero

6.01 -Sport e tempo libero

Sicurezza scolastica

sostenibile dei
bambini/ragazzi nel
tragitto casa/scuola

Monitorare le situazioni di rischio negli
spazi esterni alle scuole

3 - Ordine pubblico e

sicurezza

sieurezza. Costruire mense scolastiche per 4 . . 4.02 -Altri ordini di
. . o, - Istruzione e diritto allo : ;
incrementare il servizio offerto dalle tudi istruzione non
scuole studio universitaria
Sostenere il Progetto Pedibus: messa in
sicurezza percorsi pedonali casa-scuola, 3 - Ordine pubblico e 3.02 -Sistema integrato di
chiusura temporanee al traffico in aree sicurezza sicurezza urbana
adiacenti alle scuole

La mobilita

autonoma e

3.01 -Polizia locale e
amministrativa

Favorire percorsi di tolleranza e
accettazione contro le violenze e
prepotenze del bullismo e cyber bullismo

3 - Ordine pubblico e

sicurezza

3.02 -Sistema integrato di
sicurezza urbana

Inclusione sociale e
sanita

Il sostegno alle
famiglie.

Supportare le famiglie con progettualita
che ne permettano lo sviluppo e ne
rafforzino il ruolo di attore sociale

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

La cultura diffusa

Diffondere la cultura della solidarieta
come espressione civica di
partecipazione verso chi ¢ in difficolta e
incentivare la domiciliarita dei servizi

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

della solidarieta e
della vicinanza nei
quartieri.

Rafforzare la presenza di centri di
ascolto e di punti di accesso ai servizi
per le famiglie, le donne e per altri
soggetti fragili

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

Rafforzamento delle sperimentazioni
relative "all'abitare inclusivo”

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.05 -Interventi per le
famiglie

L'inclusione e la
partecipazione dei

Incentivare l'inclusione scolastica e la
progettazione educativa dei minori con
disabilita

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.02 -Interventi per la
disabilita

disabili e soggetti
fragili.

Incentivare l'inclusione sociale e nel
mondo del lavoro di persone con
disabilita

12 - Diritti sociali, politiche

sociali e famiglia

12.02 -Interventi per la
disabilita
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Linea Strategica

Immigrazione

Comune di Pordenone

La formazione e
l'integrazione degli
immigrati.

Obiettivo operativo DUP

Missione

Programma

Promuovere la partecipazione agli
eventi e facilitare il coinvolgimento
nell'offerta di servizi ai cittadini

12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

12.04 -Interventi per
soggetti a rischio di
esclusione sociale

Sport e/e salute

Le associazioni
sportive: rete con il
mondo della scuole
per la promozione
della cultura dello
sport e del
benessere.

Integrare I'offerta di spazi sportivi
facendo rete con gli istituti scolastici

6 - Politiche giovanili, sport
e tempo libero

6.01 -Sport e tempo
libero

Razionalizzare e migliorare il
patrimonio sportivo ottimizzando le
modalita di gestione per ampliarne la
fruibilita

6 - Politiche giovanili, sport
e tempo libero

6.01 -Sport e tempo
libero

Sicurezza

La cultura della
sicurezza e della
prevenzione anche
rafforzando la
collaborazione con
le altre forze di
polizia.

Nuovo Comando Polizia Municipale,
adeguato, centrale e raggiungibile
inteso come punto di riferimento del
cittadino

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.05 -Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali

Sviluppare percorsi integrati e
collaborazioni con altre forze di Polizia

3 - Ordine pubblico e
sicurezza

3.01 -Polizia locale e
amministrativa

Supportare campagna di promozione
contro le truffe per " Un cittadino
consapevole"

3 - Ordine pubblico e
sicurezza

3.02 -Sistema integrato di
sicurezza urbana

Promuovere l'attivita delle squadre della
Protezione Civile

11 - Soccorso civile

11.01 -Sistema di
protezione civile

Implementazione dei sistemi di
videosorveglianza e attivazione di un
sistema integrato.

3 - Ordine pubblico e
sicurezza

3.02 -Sistema integrato di
sicurezza urbana

Costituzione gruppo volo UAS con
riconoscimento a "flotta di Stato" e
costituzione centro di allineamento e
coordinamento.

3 - Ordine pubblico e
sicurezza

3.02 -Sistema integrato di
sicurezza urbana

Societa partecipate

La buona gestione
delle societa
partecipate
potenziando l'offerta
di servizi che
contenga le tariffe e
valorizzi le buone
pratiche.

La buona gestione delle societa
partecipate potenziando I'offerta di
servizi che contenga le tariffe e valorizzi
le buone pratiche

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.03 -Gestione
economica, finanziaria,
programmazione e
provveditorato

Salute pubblica

Politiche a tutela
della salute
pubblica.

Promuovere e incentivare le iniziative
della "Rete delle citta sane"

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Valorizzare le Farmacie comunali come
servizio di prossimita

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Azioni a favore della dismissione dei
videogiochi.

13 - Tutela della salute

13.07 -Ulteriori spese in
materia sanitaria

Il Comune piu
efficiente

Un comune piu
efficiente

Un comune piu efficiente

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.11 -Altri servizi generali

Razionalizzare, regolamentare e
ottimizzare la gestione dei beni
comunali e la loro reddittivita

1 - Servizi istituzionali,
generali e di gestione

1.05 -Gestione dei beni
demaniali e patrimoniali
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Allegato 1 — Piano della performance 2024/2026
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SETTORE | - AFFARI GENERALI
1-SETTORE | - AFFARI GENERALI /Dirigente: 11385 ZANINOTTI DAVIDE

OB. OPERATIVO PEG

Piano Performance

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0009-Campagnadi | L'amminitrazione comunale ha Strategico 106 01/01/24 31/12/24 1-SETTORE | - AFFARI ZANINOTTI DILDA ESTER, ZANINOTTI 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti comunicazione SEND (Servizio aderito alla piasttaforma SEND - GENERALI DAVIDE DAVIDE, BASSO PATRIZIA,
a cittadino per ampliarne la Natifiche Digitali) Servizio Notifiche Digitali e nel MARTINUZZI LIVIO,
fruizione corso del 2024 é previsto chei PESSOTTO FRANCESCA,
primi servizi comunali inizino a PELLIN ELISA
utilizarla. Contestualmente, vi &la
necessita di informarei cittadini in
merito alla adesione del Comune
di Pordenone alla piattaforma e
sensibilizzare I'utenzacircala
possibilita di ricevere
comunicazioni avalore legale
tramite SEND, tanto in modalita
digitale quanto per via analogica.
Per fare questo verraimpostata
una campagna di comunicazione
dedicata, che fara uso del toolkit
messo a disposizione degli enti
aderenti da parte di PagoPA S.p.A.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_000902-Attuare la comunicazione 01/07/24 31/12/24 50 Positivo Numero canali di comunicazione utilizzati Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0055- L'obiettivo éfinalizzato a Manteniment 105 01/01/24 28/02/25 1-SETTORE | - AFFARI ZANINOTTI QUERIN PACLA, ZANINOTTI 0,00
efficiente Efficientamento delle procedure di | predisporre lamodulistica GENERALI DAVIDE DAVIDE, SPERANZA
affidamento di servizi eforniture aggiornatain conformitaale piu BARBARA, DA FRE'
di importo inferiore a 143.000 recenti modifiche normative per le MARIANNA, BATTISTON
euro, tramite la standardizzazione | procedure di affidamento di servizi MICHELA, BORNACIN ELENA
erazionalizzazione delle relative eforniture di importo inferiore a
modulistiche 143.000,00 euro, darendere
disponibile atutti i Settori
dell'Ente, cosi da efficientare le
relative procedure di affidamento e
garantire un'azione e unimmagine
uniforme dell'Ente verso gli
operatori economici esterni.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005501-Individuazione ed elaborazione moduli 01/01/24 31/12/24 50 Si/No n. moduli Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005502-Condivisione moduli 01/01/25 28/02/25 50 Positivo Grado di soddisfazione dei dipendenti Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202170101.01-Un comune piu

efficiente

202170101.01_0070-
Adeguamento sito web per PNRR.

Larealizzazione di questo
obiettivo contribuisce alla
redizzazione di quanto
obbligatoriamente previsto dal
progetto PNRR Misura1.4.1
"Esperienzadel cittadino nei
servizi pubblici”, a fine di
accedere ai relativi finanziamenti.
Consiste nellarealizzazione di
parte delle attivita previste
dall'Allegato 2 a sopra citato
avviso, per |'adeguamento del sito
comunalea MODELLO
STANDARD definito alivello
nazionale. Precisamente, gli
interventi previsti nel presente
obiettivo sono quelli attuabili
mediante gli strumenti ordinari di
gestione del sito web (senza
necessita di ricorso acompetenze
professionali esterne) e
riguarderanno da una parte
|'adeguamento dell'architettura del
sito, dall'altrala produzione di
nuovi contenuti o |'adeguiamento
di quelli esistenti.

Strategico

106

01/01/24

30/06/24

1-SETTORE | - AFFARI
GENERALI

ZANINOTTI
DAVIDE

DILDA ESTER, ZANINOTTI
DAVIDE, BASSO PATRIZIA,
MARTINUZZI LIVIO,
PESSOTTO FRANCESCA,
PELLIN ELISA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202170101.01_007002-Predisposizione e adeguamento nuovi contenuti

obbligatori.

01/01/24

30/06/24 50

Si/No

Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori

Aprile 1,00

0,00

Settembre 1,00

0,00

Dicembre 1,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202170101.01-Un comune piu

efficiente

202170101.01_0075-
Potenziamento servizio newsletter
informative istituzionali

Diversi servizi del Comune di
Pordenone utilizzano una
newsletter come strumento di
comunicazione verso i propri
utenti. Fra questi la Biblioteca
civica, le Politiche europee,
I'Informagiovani, le Farmacie
comuanali il Servizio ambiente,
con il supporto dell'ufficio
Comunicazioneistituzionale. Si
trattadi un servizio informativo
consolidato, apprezzato ein
crescita. La piattaforma
tecnologica attualmente in uso per
la gestione delle newsl etter,
adottata ormai diversi anni fa,
mostraoggi i propri limiti. Per
continuare a garantire un adeguato
livello di efficaciaa questo
servizio e poterlo potenziare, si
rende necessario adottare una
nuova piattaforma. Trale attivita
necessarie, |'individuazione di una
nuova piattaforma che abbiale
caratteristiche necessarie, la sua
adozione dopo unafase di test, la
sua configurazione, la migrazione
dei contatti. Sara necessario inoltre
coinvolgereil personale che
partecipa alla gestione del servizio
e fornire adeguato supporto e
formazione.

Sviluppo

105

01/02/24

31/12/24

1-SETTORE | - AFFARI
GENERALI

ZANINOTTI
DAVIDE

CRISTOFOLI PAOLO,
ZANINOTTI DAVIDE,
MARTINUZZI LIVIO,
PESSOTTO FRANCESCA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202170101.01_007501-Individuazione nuova piattaforma e test funzionalita

01/02/24

31/07/24 50

Positivo

Adozione formale dello strumento individuato

Aprile 1,00

0,00

Settembre 1,00

0,00

Dicembre 1,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202170101.01_007503-Attivazione newsletter

01/08/24

31/12/24 50

Positivo

N. newsletter

Aprile 3,00

0,00

Settembre 3,00

0,00

Dicembre 3,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0084-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 1-SETTORE | - AFFARI ZANINOTTI ZANINOTTI DAVIDE, 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del GENERALI DAVIDE CANZIAN LORELLA,
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil BORTOLIN SABINA
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento
dellefatture entro i limiti di legge,
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008401-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE Il - ANAGRAFE E STATO CIVILE
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30100-30100 - UOC ANAGRAFE /Dirigente: 636 CANZIAN LORELLA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0069- Si intende aumentare il livello di Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 30100-30100 - UOC ANAGRAFE | ZANINOTTI LENARDUZZ| SERGIO, DILDA 0,00
efficiente Miglioramento dell’ esperienza soddisfazione degli utenti di DAVIDE ESTER, ZANINOTTI DAVIDE,

degli utenti degli sportelli dei
servizi demografici tramitela
razionalizzazione dei processi
interni, dellacomunicazione e la

modernizzazione degli strumenti.

Anagrafe e Stato civile con tre tipi
di interventi: larevisione
erazionalizzazione di processi
interni; la modernizzazione degli
strumenti tecnologici; il
miglioramento dellarelazione fra
il comune e le persone che avviene
attraverso i diversi strumenti di
contatto e comunicazione esistenti
(sportello, sito web, telefono,
eccetera).

L’intervento prevede, fin da
subito, un'attivita di misurazione e
monitoraggio, cherichiedera
anche |’ acquisto di nuovi
strumenti dedicati.

L’ analisi dei dati raccolti fornira
elementi utili per indirizzare
correttamente gli interventi
migliorativi.

PASSARO ANGELA,
VIANELLO MARZIA, CARLOT
ANITA, MORO ANDREA,
ASINO ROSALBA, PITTON
LUIGI, SCIAN CINZIA,
AGOSTINI CHIARA, BASSO
PATRIZIA, BRUSADIN LUCA,
MORETTO AURELIO, TOME'
ALESSIA, PRESOT RICCARDO,
MARTINUZZI LIVIO,
PESSOTTO FRANCESCA,
SPERANZA BARBARA,
LORENZON TULLIO, RETTORI
STEFANIA, TURCO STEFANIA,
PERISSINOTTI STEFANIA, DA
FRE' MARIANNA, BATTISTON
MICHELA, BORNACIN ELENA,
CANZIAN LORELLA, DRIUSSI
LORENA, MATTIUZZO
MATTEO, PIOLI FULVIA,
PISTELLATO STEFANO, AVON
ESTHER, BORTOLUSSI
MARTINA, CARLASSARA
PAOLA, PAOLON ARALDO
ELIOELIGIO, BATTISTON
MICHELA, GAUDENZI PALMA
EMANUELA, VALENTINUZZI
BARBARA, BORTOLIN
SABINA, BERTONI MARA,
FEDERICO FRANCA,
MACOVAZ MAURIZIO,
TAJARIOL DIEGO, CARUSO
FRANCESCO, PROSDOCIMO
PAOLA, LORENZON
CATERINA, VOSELLI ANNA,
MORASSUT MANUELA,
ZANGRANDO TANIA, PELLIN
ELISA, CESCO STEFANO,
MARTINI NICOLE, PARENTE
CRISTINA, CATTARUZZA
MONICA

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006905-Misurazione, monitoraggio e analisi 2024. 01/01/24 31/12/24 15 Positivo N. questionari somministrati Aprile 70,00 0,00
Settembre 70,00 0,00

Dicembre 70,00 0,00

Si/No Report mensili Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Positivo Report analisi dati Aprile 12,00 0,00

Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

N. feedback ricevuti viaweb Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_006906-Azioni di miglioramento 2024. 01/01/24 31/12/24 20 Positivo Percentuale schede servizio revisionate e relativi moduli Aprile 100,00 0,00

Settembre 100,00 0,00

Dicembre 100,00 0,00

N. campagne informative Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Report analisi dati Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

N. azioni realizzate Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Percentuale di miglioramento tempi di attesa prenotazioe cartaidentita el ettronica Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Percentuale di miglioramento del livello di soddisfazione dell'utente per il servizio Aprile 10,00 0,00
anagrafe

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Percentuale di miglioramento qualita delle pagine informative sito web Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Percentuale di incremento pratiche on line Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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30150-30150 - UOC ELETTORALE /Dirigente: 4627 BORTOLIN SABINA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202170101.01-Un comune pitl 202170101.01_0068-Re Abbreviarei tempi di rilascio della | Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 30150-30150 - UOC BORTOLIN SABINA | LENARDUZZI SERGIO, 0,00
efficiente ingegnerizzazione e concessione in uso temporaneo di ELETTORALE ROSOLEN LUCA, BIASOTTO
standardizzazione del processo di un loculo nei cimiteri cittadini CLARA, ZANINOTTI DAVIDE,
concessione dei loculi nei cimiteri | tramite larevisione delle BORTOLUSSI MARTINA,
cittadini. tempistiche precedenti ela PAOLON ARALDOELIO
definizione di procedure standard. ELIGIO, BORTOLIN SABINA,
Lo scopo é quello di migliorare BERTONI MARA, FEDERICO
I'efficienza e la qualita del FRANCA, MACOVAZ
serivizio abeneficio del cittadino. MAURIZIO, TAJARIOL DIEGO,
Il vantaggio per I'ente & CARUSO FRANCESCO,
rappresentato dal maggiore PROSDOCIMO PAOLA,
controllo sulle entrate (tempi e LORENZON CATERINA,
importi) e dallamancata VOSELLI ANNA, BASSO ELISA
formazione di qualsivoglia
arretrato.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006803-Monitoraggio, standardizzazione e consolidamento del 01/01/24 31/12/24 10 Positivo N. giorni tra presentazione dell'istanza ed emissione avviso pagamento. Aprile 30,00 0,00
processo.
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
N. giorni tra pagamento avviso e rilascio concessione o convocazione del Aprile 45,00 0,00
concessionario
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 0,00
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Piano Performance

10070-10070 - UOC CONTROLLO DI GESTIONE /Dirigente: 11688 FANTIN SABRINA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune piu 202170101.01_0073- Implementazione dell'attuale Strategico 106 01/01/24 30/06/24 10070-10070 - UOC FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente Implementazione contabilita sistemadi contabilita economica, CONTROLLO DI GESTIONE BORTOLUSSI MICHELE,
economica ed introduzione basata sullarilevazione di costi/ PICCININ ELENA, COLUSSI
contabilita analitica. ricavi avallein sede di SABRINA, IUSELISABETTA,
rendicontazione, per introdurre un NARESSI MARA, PAVANI
sistemaintegrato di analisi/ GIULIA, CARLASSARA
misurazione dei fatti gestionali sia MARISA, CORAZZA ELISA, D'
daun punto di vistafinanziario ANDREA CRISTINA,
che economico. Introduzione di un MODONUTTI ENRICA,
sistemadi contabilita andlitica, che BERTELLA MONICA, ROS
permetteradi analizzare, FULVIA, GUZZO SERENA,
classificare, alocarei costi PINO CATIA, FANTIN
associati adegli identificati oggetti SABRINA, PEZZARINI
di spesaritenuti di particolare DANIELA, GIAVEDONI
rilevanza per |'effettuazione delle JESSICA
scelte.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007304-Rendicontazione 2023 secondo la logica della contabilita 01/01/24 30/06/24 30 Si/No Presentazione rendiconto. Aprile 1,00 0,00
economica ed analitica
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0077- A seguito delle attivita Sviluppo 105 01/01/24 30/06/25 10070-10070 - UOC FANTIN SABRINA PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente Implementazione aregime sistema | propedeutiche svolte nel 2023 che CONTROLLO DI GESTIONE BORTOLUSSI MICHELE,
di contabilita analitica. hanno permesso |'individuazione PICCININ ELENA, COLUSSI
dei nuovi oggetti di costo in vigore SABRINA, IUSELISABETTA,
dal 2024, I'analisi dei principali NARESSI MARA, PAVANI
fattori produttivi, il censimento di GIULIA, CARLASSARA
tutti gli immobili comunali ela MARISA, CORAZZA ELISA, D'
loro associazione al centro di ANDREA CRISTINA,
costo, larevisione dei processi di MODONUTTI ENRICA,
rendicontazione della spesa atitolo BERTELLA MONICA, ROS
sperimentale per il servizio degli FULVIA, GUZZO SERENA,
asili nido e delle farmacie, PINO CATIA, FANTIN
I'obiettivo € oraquello di SABRINA, PEZZARINI
introdurre aregime il sistemadi DANIELA, GIAVEDONI
contabilita analitica che permettera JESSICA
di analizzare, classificare, allocare
i costi associati a particolari
tipologie di intervento che hanno
rilevanza esterna e la cui
quantificazione pud influenzare le
scelte politiche.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007704-Rendicontazione 2024 secondo la logica della contabilita 01/01/25 30/06/25 50 Positivo N. oggetti di spesa Aprile 2,00 0,00
analitica, con determinazione costo e utile.
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007705-Revisione processi e registrazione in itinere dei fatti 01/01/24 31/12/24 50 Positivo N. processi revisionati Aprile 3,00 0,00
gestionali che comportano ricavi e costi.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
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10100-10100 - UOC TRIBUTI /Dirigente: 987 DE BIASIO FRANCESCA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0014-Bonifica Bonificadelle posizioni IMU Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 10100-10100 - UOC TRIBUTI DE BIASIO MALANDRINO MARCO, 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti delle posizioni IMU. esistenti; integrazione con il FRANCESCA PAOLATTO SABRINA, DE
a cittadino per ampliarne la caricamento delle denunce non BIASIO FRANCESCA,
fruizione ancoraregistrate. Correzione errori CASAGRANDE DONATELLA,
daimportazione dati di Agenzia PAVAN SONIA, SORANZIO
delle entrate causate dal SILVIA, DAL BEN ANNA,
manfunzionamento del sistema. STAN MARIANA, SALVADORI
Verifiche del dati a finedi ELISA, SOLDAI TERESA
organizzare |'attivita accertativa.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001405-Avvio attivita accertativa. 01/01/24 31/12/24 60 Positivo N. accertamenti emessi/N. dati bonificati Aprile 45,00 0,00
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune piu 202170101.01_0060-Attivita Gli uffici continueranno a portare Mantenimen 101 01/01/24 31/12/24 10100-10100 - UOC TRIBUTI DEBIASIO PAOLATTO SABRINA, DE 0,00
efficiente accertativain materiadi TARI, avanti le attivita accertative FRANCESCA BIASIO FRANCESCA,
IMU-ILIA, Canone unico necessarie al recupero di entrate CASAGRANDE DONATELLA,
dell'ente siain materiadi TARI, PAVAN SONIA, SORANZIO
attraverso l'incrocio di banche dati SILVIA, DAL BEN ANNA,
(comune-GEA-Sister), che di IMU- STAN MARIANA, GANDINI
ILIA anche grazie a ALESSANDRA, SALVADORI
completamento delle attivita di ELISA, SOLDAI TERESA
bonifica. Inoltre si provvederaalle
verifiche dovute in materia di
canone unico anchein
considerazione dell'affidamento a
GSM della suariscossione
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006001-Esecuzione attivita di accertamento e recupero coattivo 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Incremento accertamenti tributari rispetto all'esercizio precedente Aprile 100.000,01 0,00
dell'evasione
Settembre | 100.000,01 0,00
Dicembre | 100.000,0( 0,00
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10250-10250 - UOC RAGIONERIA /Dirigente: 4085 BORTOLUSSI MICHELE
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0058-Censire e A circadieci anni dall'ultima Sviluppo 106 01/01/24 31/12/25 | 10250-10250 - UOC BORTOLUSSI PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente valorizzareil patrimonio mobilare | ricognizione straordinaria del RAGIONERIA MICHELE BORTOLUSSI MICHELE,
dell'ente patrimonio mobiliare dell'ente, PICCININ ELENA, COLUSSI
suddiviso in diverse sedi compresi SABRINA, IUSELISABETTA,
gli istituti scolastici, si rende NARESSI MARA, PAVANI
necessario effettuare una GIULIA, D' ANDREA
ricognizione straordinariaa fine CRISTINA, ROSFULVIA
di verificare le risultanze contabili
con quelle di fatto. Le verifiche
svoltein questi ultimi mesi del
2023 negli uffici dell'ente hanno
messo in evidenza diverse
discrepanze. | diversi lavori di
trasloco e nuove costruzioni,
inoltre, comporteranno ulteriori
spostamenti e variazioni che e
necessario controllare per poter
poi procedere ad una
rendicontazione corretta, realistica
etrasparente.
11 coinvolgimento dei colleghi,
inoltre, potra contribuire a
responsabilizzare gli assegnatari
dei beni ed afacilitarne laresa del
conto.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005801-Ricognizione beni dei diversi uffici comunali 01/02/24 30/09/24 30 Positivo N. edifici Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005802-Aggiornamento scritture di contabilita e dell'inventario 01/10/24 31/12/24 20 Negativo % di scarto dei beni inventariati Aprile 20,00 0,00
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005803-Ricognizione dei beni mobili presenti negli impianti 01/01/25 30/09/25 30 Positivo N. edifici Aprile 50,00 0,00
sportivi e negli edifici scolastici
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005804-Aggiornamento scritture di contabilita e dell'inventario 01/01/25 31/12/25 20 Negativo % di scarto dei beni inventariati Aprile 20,00 0,00
delle strutture scolastiche e degli impianti sportivi
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
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3-SETTORE 11 - SERVIZI FINANZIARI /Dirigente: 4638 PAOLATTO SABRINA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune piu 202170101.01_0059-Ricognizione | E' necessario procedere alla Sviluppo 103 01/01/24 31/12/24 3-SETTORE Il - SERVIZI PAOLATTO PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente degli accertamenti relativi ad ricognizione e verifica degli FINANZIARI SABRINA BORTOLUSSI MICHELE,
entrate tributarie e fiscali, accertamenti contabili ed ala CARLASSARA MARISA,
definizione del processi corrispondenza con le risultanze CORAZZA ELISA,
informativi ed operativi, dei ruoli ordinari ed esecutivi in MODONUTTI ENRICA,
standardizzazione dei dati e essere cosi da ottenere una BERTELLA MONICA, GUZZO
implementazione dei data base corrispondenza certa dei dati SERENA, DE BIASIO
registrati € maggiore certezzanelle FRANCESCA, CASAGRANDE
procedure di incasso. E' opportuno DONATELLA, PAVAN SONIA,
definire in modo standardizzato SORANZIO SILVIA, DAL BEN
tempi e modalita di effettuazione ANNA, STAN MARIANA,
degli accertamenti e dellerelative GANDINI ALESSANDRA,
contabilizzazioni oltre che disporre SALVADORI ELISA, SOLDAI
di database nei quali reperirele TERESA, GIAVEDONI JESSICA
informazioni sui soggetti debitori,
gli importi relativi elo stato della
pratica. Vanno, infine, migliorate
le procedure di accertamento delle
entrate aventi rilevanzafiscale al
fine di ottimizzare la
contabilizzazione delle entrate e
dellerisultanze IVA. Dovranno
essere coinvolti opportunamente
tutti gli operatori che gestiscono
flussi aventi rilevanza IVA.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005901-Definzione del processo di accertamento delle entrate 01/01/24 30/04/24 30 Positivo N. processi revisionati Aprile 3,00 0,00
tributarie e fiscali e standardizzazione
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005902-V erifica entita accertamenti contabili e confronto con 01/01/24 31/12/24 40 Positivo Importo accertato (in euro) Aprile 6.000.000, 0,00
risultanze degli uffici tributi e, per la parte coattiva, con gli accertamenti degli altri
uffici
Settembre | 6.000.000, 0,00
Dicembre | 6.000.000. 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005903-Creazione e condivisione data base condivisi e definizione 01/04/24 31/12/24 30 Positivo N. banche dati Aprile 3,00 0,00
modalitadi verificaanche attraverso sistemi automatizzati
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
n. estrazioni da banca dati Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0081-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 3-SETTORE Il - SERVIZI PAOLATTO PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del FINANZIARI SABRINA BORTOLUSSI MICHELE, DE
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil BIASIO FRANCESCA,
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento ZAMBON ELENA, FANTIN
delle fatture entro i limiti di legge, SABRINA
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008101-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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40200-40200 - UOC FARMACIE /Dirigente: 4512 ZAMBON ELENA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202160301.03-Valorizzare le 202160301.03_0001-Ampliamento | Si prevede di attivare nella Manteniment 102 01/01/24 31/12/24 | 40200-40200 - UOC FARMACIE | ZAMBON ELENA PAOLATTO SABRINA, 0,00
Farmacie comunali come servizio | della propostadi servizi sanitari Farmaciadi Viale Grigoletti, che a ZAMBON ELENA, DEGANUTO
di prossimita offerti dalle farmacie comunali al inizio 2024 verradotatadel locae SARA, LOMONACO PATRIZIA,
cittadino idoneo a loro svolgimento, acuni PESEL SUSANNA, NOGARA
servizi gia presenti nelle dtre due FEDERICA, CICCIA LAURA, D'
farmacie (andisi profilo lipidico e ANDREA FLAVIA, DE FILIPPI
glicemico, tamponi COVID e CHIARA, ZANZOT PAOLA
Streptococco, foratura lobi
auricolari). Si prevede inoltre di
attivare nellaFarmaciadi Via
Cappuccini il servizio ECG,
attual mente presente solo nella
Farmaciadi ViaMonteredle.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160301.03_000101-Valutazione offerte del mercato e acquisto strumentazione 01/01/24 30/06/24 40 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 0,00
Settembre 40,00 0,00
Dicembre 40,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160301.03_000102-Formazione del personale 01/05/24 30/06/24 10 Positivo n. persone formate Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160301.03_000103-Esecuzione dei nuovi servizi 01/07/24 31/12/24 50 Positivo n. utenti annui Aprile 120,00 0,00
Settembre 120,00 0,00
Dicembre 120,00 0,00
N. servizi avviati nell'ambito del progetto Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.01-Supportare le 202160301.03_0002-Farmacie Creazione all'interno delle Mantenimen 102 01/01/24 31/12/24 40200-40200 - UOC FARMACIE ZAMBON ELENA CORAZZA ELISA, PAOLATTO 0,00
famiglie con progettualita che ne comunali amiche dell'allattamento | Farmacie comunali di uno spazio SABRINA, ZAMBON ELENA,
permettano lo sviluppo e ne dedicato e attrezzato dove le neo- CROZZOLI| PATRIZIA, RIGO
rafforzino il ruolo di attore sociale mamme possano dlattare e CHIARA, TOFFOLON SARA, DI
avvalersi della consulenza di STEFANO SILVIA
farmacisti con formazione
specifica e certificata, per avere
informazioni corrette
sull'allattamento, contribuendo
cosi aladiffusione di una sana
alimentazione infantile, in linea
con quanto previsto daOMSe
UNICEF.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160301.03_000201-Formazione del personale 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. persone formate Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160301.03_000202-Allestimento degli spazi e accogimento delle mamme 01/04/24 31/12/24 50 Positivo N. utenti Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0071-Integrazione | Integrazione del servizio di Sviluppo 105 01/01/24 30/04/24 | 40200-40200 - UOC FARMACIE | ZAMBON ELENA PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente del servizio di autoanalisi ed autoanalisi disponibile presso le PICCININ ELENA, ZAMBON
ampliamento dei test disponibili. farmacie comunali sia estendendo ELENA, RIGO CHIARA,
le analisi disponibili, previo analisi DEGANUTO SARA,
dei bisogni per valutare le richieste LOMONACO PATRIZIA, PESEL
di maggior necessita ed utilita che SUSANNA, NOGARA
inserendo un nuovo locale di FEDERICA, CICCIA LAURA,
autoanalisi presso lafarmacia di DE FILIPPI CHIARA, ZANZOT
Viale Grigoletti, attual mente PAOLA
sprovvista.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007104-Esecuzione lavori. 01/01/24 30/04/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0072-Attivazione Aperturadi una pagina facebook Sviluppo 104 01/01/24 31/03/24 | 40200-40200 - UOC FARMACIE | ZAMBON ELENA PAOLATTO SABRINA, 0,00
efficiente del profilo social delle farmacie delle farmacie comunali per ZAMBON ELENA, TOFFOLON
comunali. veicolare messaggi di natura socio- SARA, DI STEFANO SILVIA
sanitaria, eventi organizzati dalle
farmacie, promozioni attuate e
servizi offerti.
L’ attivazione dellapagina halo
scopo di promuovere e facilitare
I"accesso del cittadino ai servizi e
alle attivita proposte.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007204-Attivita di sponsorizzazione degli eventi promessi dalle 01/01/24 31/03/24 30 Positivo n. iniziative promosse Aprile 2,00 0,00
farmacie.
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
n. incremento followers Aprile 200,00 0,00
Settembre 200,00 0,00
Dicembre 200,00 0,00
n. persone formate Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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SETTORE IV - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA
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30350-30350 - UOC NON AUTOSUFFICIENZA E DISABILITA' /Dirigente: 4496 ZAlA BARBARA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150103.01-Incentivare 202150103.01_0007-LaLineadi LaLineadi investimento 1.2 della | Strategico 106 01/01/24 31/12/24 30350-30350 - UOC NON ZAIA BARBARA SANTAROSSA LAURA, FABRI 0,00
l'inclusione scolasticae la investimento 1.2 dellaMissione 5 Missione 5 del PNRR prevede AUTOSUFFICIENZA E FABIO, DI MARZO ROSSELLA,
progettazione educativadel minori | del PNRR |'attivazione di percorsi di DISABILITA' MUCIG ALFREDO, BIANCAT
con disabilita autonomia per persone con MICHELE, LEANDRIN
disabilita, rispondendo DANIELE, ZAIA BARBARA,
al’ obiettivo di accelerareil FORTUGNO ANGELA,
processo di de- VILLARECCI PAOLO, BERTO
Istituzionalizzazione fornendo ERIKA, CAPETTINI RITA, DEL
servizi sociali e sanitari di VECCHIO DONATELLA,
comunita e domiciliari ale MINIUTTI DONATELLA,
persone con disabilita, per PANTAROTTO ALESSANDRA,
migliorarne |'autonomia e offrire DA DALT TIZIANA, FERROLI
opportunita di accesso nel mondo CRISTINA, PIN ALESSANDRA,
del lavoro, anche attraverso la ULIAN MICHELA
tecnologiainformatica. Lalineadi
investimento prevede tre azioni
concrete relativamente
all'abitazione, a lavoro ea
progetto personalizzato.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150103.01_000702-Definizione attivita del progetto individuaizzato 01/01/24 31/12/24 15 Positivo N. progetti Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
N. famiglie beneficiarie Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.01_000704-L avoro: sviluppo delle competenze digitali per |e persone 01/01/24 31/12/24 33 Positivo N. percorsi Aprile 1,00 0,00
con disabilita coinvolte nel progetto e lavoro a distanza

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 33,00 0,00

Settembre 33,00 0,00

Dicembre 33,00 0,00

n. incontri di formazione Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00

n. persone formate Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150103.01_000706-Abitazione: adattamento degli spazi, domoticae 01/01/24 31/12/24 32 Positivo N. percorsi Aprile 2,00 0,00

assistenza adistanza

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 32,00 0,00

Settembre 32,00 0,00

Dicembre 32,00 0,00

N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

N. aloggi Aprile 0,00 0,00

Settembre 0,00 0,00

Dicembre 0,00 0,00
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30360-30360 - UOC INCLUSIONE E COMUNITA' /Dirigente: 4487 MORO LUCILLA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02-Sviluppare e 202150104.02_0007-PNRR 1.3.1 - | PNRR 1.3.1 - Poverta estrema - Strategico 106 01/01/24 31/03/26 | 30360-30360 - UOC MORO LUCILLA SANTAROSSA LAURA, FABRI 0,00
rafforzare sinerigie e strategie per Poverta estrema - Housing first Housing first INCLUSIONE E COMUNITA' FABIO, DI MARZO ROSSELLA,
ridurre lagrave marginalita MUCIG ALFREDO, BIANCAT
MICHELE, TOSATTO MARA,
MORO LUCILLA,
LEONARDUZZI ILARIA,
PERTOLDI TERESA,
VILLARECCI PAOLO, BELUFFI
ANNA, MINIUTTI
DONATELLA, PIVETTA
VALENTINO, DA DALT
TIZIANA, PIN ALESSANDRA,
NOVELLOLISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000703-Assi stenza all oggiativa temporanea 01/01/24 31/12/24 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
Settembre 29,00 0,00
Dicembre 29,00 0,00
N. casi getiti Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
N. equipe Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000704-Assi stenza all oggiativa temporanea 01/01/25 31/12/25 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
Settembre 29,00 0,00

Dicembre 29,00 0,00

N. casi getiti Aprile 8,00 0,00

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

N. equipe Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000705-Assi stenza all oggi ativa temporanea 01/01/26 31/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02-Sviluppare e 202150104.02_0008-PNRR 1.3.2 - | PNRR 1.3.2 - Poverta estrema - Strategico 106 01/01/24 31/03/26 | 30360-30360 - UOC MORO LUCILLA SANTAROSSA LAURA, FABRI 0,00
rafforzare sinerigie e strategie per Poverta estrema - Centri servizi Centri servizi. INCLUSIONE E COMUNITA' FABIO, DI MARZO ROSSELLA,
ridurre lagrave marginalita MUCIG ALFREDO, BIANCAT
MICHELE, TOSATTO MARA,
MORO LUCILLA, VILLARECCI
PAOLO, BELUFFI ANNA,
MINIUTTI DONATELLA,
PIVETTA VALENTINO, DA
DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, NOVELLO LISA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000803-Stazione di posta per le personein condizione 01/01/24 31/12/24 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Settembre 29,00 0,00
Dicembre 29,00 0,00
n.incontri Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
N. persone intercettate Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000804-Stazione di posta per le personein condizione 01/01/26 31/03/26 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150104.02_000805-Stazione di posta per le persone in condizione 01/01/25 31/12/25 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
deprivazione materiale, di marginalita anche estrema e senza dimora

Settembre 29,00 0,00

Dicembre 29,00 0,00

n.incontri Aprile 4,00 0,00

Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00

N. persone intercettate Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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30370-30370 - UOC MINORI E FAMIGLIA /Dirigente: 1435 GALLI CARLOTTA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.01-Supportare le 202150101.01_0003- Realizzare uno spazio pubblicodi | Sviluppo 104 01/01/24 31/12/24 | 30370-30370 - UOC MINORI E GALLI CARLOTTA | DI MARZO ROSSELLA, 0,00
famiglie con progettualita che ne Realizzazione Centro per le sostegno ale famiglie, che agisca FAMIGLIA BIANCAT MICHELE,
permettano lo sviluppo e ne Famiglie in un’ ottica proattiva (e non solo TOSATTO MARA, GALLI
rafforzino il ruolo di attore sociale reattiva) verso lageneralitadella CARLOTTA, CORAZZA
popolazione promuovendo il PATRIZIA, BOMBEN
benessere personale e familiare ALBERTO, BASSO
attraverso iniziative che FRANCESCA, MINIUTTI
favoriscano ambienti educativi DONATELLA, SCARAMUZZO
adatti allo sviluppo di bambini e DAVIDE, PIASENTIN ELISA
ragazzi. Il Centro per le famigliesi
configura come servizio volto a
promuovere lagenitorialita
positivaalivello locae.
Lo spazio individuato consente di
strutturare uno spazio informativo;
un’ area polivaente per lagestione
di gruppi, anche di iniziativa
autonoma delle famiglie; nonché
un’ area dedicata a Giocabimbo o
baby parking con accesso anche a
Spazi esterni strutturati.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000301-Completamento arredi e Piano sicurezza 01/01/24 29/02/24 20 Si/No Piano sicurezza e consegna arredi Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000302-Apertura centro famiglie 01/03/24 31/12/24 30 Positivo N. azioni realizzate Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
N. partecipanti Aprile 25,00 0,00
Settembre 25,00 0,00
Dicembre 25,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000303-Affidamento Servizio Centro Famiglie e Giocabimbo 01/01/24 30/04/24 20 Si/No Affidamento del servizio Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000304-Iniziative Centro per le famiglie e Giocabimbo a cura 01/05/24 31/12/24 30 Positivo n. accessi al servizio Giocabimbo Aprile 30,00 0,00
gestore esterno

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

n. minori beneficiari delle attivita afavore delle famiglie Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

n. iniziative realizzate Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150101.01-Supportare le 202150101.01_0005-Investimento | Investimento 1.1.1 Sostegno alle Strategico 106 01/01/24 31/03/26 | 30370-30370 - UOC MINORI E GALLI CARLOTTA | DI MARZO ROSSELLA, 0,00
famiglie con progettualita che ne 1.1.1 Sostegno alle capacita capacitagenitoriali e prevenzione FAMIGLIA BIANCAT MICHELE, GALLI
permettano lo sviluppo e ne genitoriali e prevenzione della dellavulnerabilita delle famigliee CARLOTTA, CORAZZA
rafforzino il ruolo di attore sociale | vulnerabilita delle famiglie e dei dei bambini (Missione 5 PNRR). PATRIZIA, BOMBEN
bambini ALBERTO, VILLARECCI
PAOLO, BASSO FRANCESCA,
MINIUTTI DONATELLA,
SCARAMUZZO DAVIDE, DA
DALT TIZIANA, PIASENTIN
ELISA, PIN ALESSANDRA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000502-Implementazione: attivazione dispositivi, realizzazione 01/01/24 31/12/24 26 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 0,00
tutoraggi
Settembre 26,00 0,00
Dicembre 26,00 0,00
N. dispositivi attivati Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
N. tutoraggi svolti Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
t2321501_01.01_000505—I mplementazione: attivazione dispositivi, reaizzazione 01/01/25 31/12/25 26 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 0,00
oraggi

Settembre 26,00 0,00

Dicembre 26,00 0,00

N. dispositivi attivati Aprile 5,00 0,00

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. tutoraggi svolti Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000506-Pre implementazione: costituzione gruppo di lavoro, 01/01/24 30/09/24 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
individuazione famiglie target, attivitadi formazione

Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

t2[](1215()1_01.01_000507—I mplementazione: attivazione dispositivi, reaizzazione 01/01/26 31/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00

oraggi

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00

N. dispositivi attivati Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

N. tutoraggi svolti Aprile 9,00 0,00

Settembre 9,00 0,00

Dicembre 9,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150101.01_000508-Post - implementazione 01/01/26 31/03/26 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. famiglie beneficiarie Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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30380-30380 - UOC SPORTELLO CITTADINO - PUA /Dirigente: 4499 PERISSINOTTO ERIKA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150102.02-Rafforzare la 202150102.02_0002- Strutturazione ed avvio del Punto Strategico 106 01/01/24 31/12/24 30380-30380 - UOC SPORTELLO | PERISSINOTTO TOMASI PATRIZIA, DI MARZO 0,00
presenzadi centri di ascolto e di Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A)) a CITTADINO - PUA ERIKA ROSSELLA, CHIARA
punti di accesso ai servizi per le Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per lacittadinanza GIOVANNI, BIANCAT
famiglie, le donne e per altri servizi per lacittadinanza (Rafforzamento servizi sociali MICHELE, BUSETTO
soggetti fragili Piano Sociale Nazionale 2021) con RAFFAELLA, PERISSINOTTO
attenzione all'integrazione ERIKA, MIZZARO CHIARA,
sociosanitaria . Programmazione LEANDRIN DANIELE,
dei trasferimenti per Azioni di MARINO GIUSEPPE,
sistema Fondo Sociale Nazionale. PRADELLA MARIO DEFENDI,
DE BIASI OMAR CESAR,
BASSO FRANCESCA,
MINIUTTI DONATELLA, DA
DALT TIZIANA, PIN
ALESSANDRA, GORTANA
ALEXANDRA, CANU
MARCELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150102.02_000205-Individuazione sistema informativo 01/01/24 30/09/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
N. processi digitalizzati Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
N. domande gestite Aprile 1.200,00 0,00
Settembre | 1.200,00 0,00
Dicembre 1.200,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
5021_50102.02_000207—F0rmaz. Dedicata personale per reti integraz. Informaz. e 01/01/24 31/12/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
ussi

Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

n. incontri di formazione Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150102.02_000209-Predisposiz. Risorse strutturali e strument. Necessarie 01/01/24 31/12/24 16 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
anche attraverso individuaz. Di reti di soggetti profess. E per inteventi a chiamata

e rafforzamento rete ets per promoz. Offerta servizi

Settembre 16,00 0,00

Dicembre 16,00 0,00

N. enti del terzo settore coinvolti Aprile 17,00 0,00

Settembre 17,00 0,00

Dicembre 17,00 0,00
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4-SETTORE |V - SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA /Dirigente: 11509 DI MARZO ROSSELLA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202150101.01-Supportare le 202150101.01_0004-Mettere le il Piano si propone di: Sviluppo 103 01/01/24 3V12/25 | 4-SETTOREIV - SERVIZI ALLA | DI MARZO SANTAROSSA LAURA, DI 0,00
famiglie con progettuaita che ne famiglie a centro di un piano di a)promuovere delle politiche che PERSONA EALLA COMUNITA | ROSSELLA MARZO ROSSELLA, CHIARA
permettano lo sviluppo e ne politiche integrate - siacomunali mettano al centro “lafamiglia’ GIOVANNI, PERISSINOTTO
rafforzino il ruolo di attore sociale | chedi Ambito sociale come nucleo propulsore di azioni ERIKA, MIZZARO CHIARA,
di miglioramento della qualita di MINIUTTI DONATELLA
vita, dell’ attrattivita dellacittae
dello sviluppo sostenibile; b)
adottare un approccio di lavoro
trasversale alle diverse politiche e
al territorio, attarverso la
commissione interdisciplinare, per
promuovere benessere, coesione
sociale, inclusione e qualita di
vita: c)incidere sul declino
demografico e affrontare i
cambiamenti dei bisogni della
popolazione
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000401-Certificazione marchio comune "amico dellafamiglia" 01/01/24 31/12/24 50 Si/No Ottenere la Certificazione Comune Amico della Famiglia Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000402-Attivazione dello sportello famiglia 01/01/24 31/12/24 50 Si/No Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Istituzione sportello Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00

166



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG
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Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202150101.01-Supportare le 202150101.01_0006- Ottimizzazione standard qualita Mantenimeni | 101 01/01/24 31/12/24 | 4-SETTORE IV - SERVIZI ALLA | DI MARZO PILOTTO GLORIA, CORVASCE 0,00
famiglie con progettualita che ne Ottimizzazione standard qualita dei servizi. PERSONA E ALLA COMUNITA | ROSSELLA FILIPPO MARIA,

permettano lo sviluppo e ne
rafforzino il ruolo di attore sociale

dei servizi.

SANTAROSSA LAURA, FABRI
FABIO, TOMASI PATRIZIA,
MIAN MONICA, DI MARZO
ROSSELLA, CHIARA
GIOVANNI, MUCIG ALFREDO,
BIANCAT MICHELE, MORAS
ROSANNA, TOSATTO MARA,
BUSETTO RAFFAELLA,
FABRIZI DIEGO, FELETTI
GIULIA, SPAGNOL ELISA,
BOMBEN FRANCESCA,
PERISSINOTTO ERIKA,
DELPONTE CLELIA, MIZZARO
CHIARA, LANDI PATRIZIA,
PERRULLI SIMONA, GALLI
CARLOTTA, CORAZZA
PATRIZIA, GUGEL CINZIA, LA
BRUSCO ERNESTO,
MARCUZZO SABINA,
PALUMBO JENNY, RICCIARDI
CALDERARO SIMONETTA,
BOMBEN ALBERTO, MORO
LUCILLA, FREGONESE ANNA
MARIA, BRUNETTA GIORGIO,
LEANDRIN DANIELE,
LEONARDUZZI ILARIA,
MARINO GIUSEPPE,
PERTOLDI TERESA,
PRADELLA MARIO DEFENDI,
ZAIA BARBARA, CADAMURO
ELENA, RIBATTI ROMINA,
FORTUGNO ANGELA,
BASEGIO CATERINA, BIASIOL
MICHELA, CHESSA VERA,
DOLFO PIERA, GROSSI
GERARDA, MARSONET
GABRIELLA, MELLA
NATASCIA, MICOLI
GRAZIELLA, MINIUTTI
MARINA, MORGILLO
ASSUNTA, NAPOLI
GIUSEPPINA, PEZZUTTO
ANNALISA, VENERUZ
SACILOTTO MORENA, VERDE
LUCIA, ZANCHETTA ORIANA,
ZENDRON CLARA, DIAZ
EMILIA, DE BIASI OMAR
CESAR, FERLAUTO
ELEONORA MARIA,
VILLARECCI PAOLO, BASSO
FRANCESCA, BELUFFI ANNA,
BERTO ERIKA, CAPETTINI
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Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Consequi’

RITA, CERATO MARIA, DEL
VECCHIO DONATELLA,
MANARIN ANTONIETTA,
MINIUTTI DONATELLA,
PANTAROTTO ALESSANDRA,
PASUT ENNI, PIVETTA
VALENTINO, SCARAMUZZO
DAVIDE, BIASON LUCIA,
CHIAROTTO MARTA, DA
DALT TIZIANA, MICHELAZZO
ELISA, MICHIELI CATIA,
TURCATEL SILVIA,
VEDOVATO LAURA,
TONDATO SARA,
ANDREETTA YASMINE,
FERROLI CRISTINA,
PIASENTIN ELISA, PIN
ALESSANDRA, ULIAN
MICHELA, GORTANA
ALEXANDRA, ZANINI RITA
FRANCESCA, CANU
MARCELLA, MURADOR
VALENTINA, NOVELLOLISA,
PETRETTI RAFFAELLA, MIO
LUCA, TORTELLI GIADA

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150101.01_000601-Standard qualita dei servizi. 01/01/24 31/12/24 100 Positivo N.utenti SAD Aprile 290,00 0,00
Settembre 290,00 0,00

Dicembre 290,00 0,00

N. utenti del servizio sociale professionale Aprile 3.200,00 0,00
Settembre 3.200,00 0,00

Dicembre 3.200,00 0,00

N. accessi alle misure di sostegno ale famiglie Aprile 1.000,00 0,00
Settembre 1.000,00 0,00

Dicembre 1.000,00 0,00

N. beneficiari interventi educativi per minori con disagio Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

N. affidi familiari Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00

Dicembre 18,00 0,00

N. utenti contributo abbattimento rette nidi Aprile 300,00 0,00
Settembre 300,00 0,00

Dicembre 300,00 0,00

N. interventi di sostegno al reddito e alladomiciliarita Aprile 900,00 0,00
Settembre 900,00 0,00

Dicembre 900,00 0,00

N. interventi occupabilita Aprile 80,00 0,00
Settembre 80,00 0,00

Dicembre 80,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202150105.01-Approvazione atto
di regolazione per ladisciplina dei
Servizi sociosanitari per persone
con disabilita

202150105.01_0001-Adozione di
strumenti di accompagnamento
nellatransizione a nuovo modello
di servizi sociali e socio sanitari
per le PcD in attuazione dellaL.
16/22 -Cabina di regiaregionale e
locale

Per la gestione degli adempimenti
soprarichiamati & costituita una
cabinadi Regiaalivello regionale
- in cui sono presenti i Servizi
sociali dei capoluoghi di ex
province e le Aziende
sanitarie;saranno implementate
cabinedi regiaalivello di area
vasta come ricadutalocale.

segue la costituzione di tavoli di
lavoro tematici sui divers aspetti
di integrazione socio sanitariae
che ad oggi richiedono istruttorie
complete per assuemere decisioni
consguenti. a solo scopo
esplicativo: I'attuazione dei Livelli
Essenziali Assistenzanel
bilanciamento tra spesa sanitariae
spesa sociale acarico dei Comuni;
la Compartecipazione alla Spesa
dellaresideniditae
semiresideniaitadei cittadini; il
sistemaddi trasporto a sostegno
dell'accesso al servizi .....

Strategico

105

01/01/24

31/12/24

4-SETTORE IV - SERVIZI ALLA
PERSONA EALLA COMUNITA

DI MARZO
ROSSELLA

DI MARZO ROSSELLA, ZAIA
BARBARA, MINIUTTI
DONATELLA, DA DALT
TIZIANA, PIN ALESSANDRA

0,00

FASI /INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202150105.01_000101-RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI PER LE

PERSONE CON DISABILITA'

01/01/24

31/12/24 100

Si/No

Approvazione documento strategico

Aprile 1,00

0,00

Settembre 1,00

0,00

Dicembre 1,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0085-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 4-SETTORE IV - SERVIZI ALLA | DI MARZO DI MARZO ROSSELLA, 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del PERSONA EALLA COMUNITA | ROSSELLA BIANCAT MICHELE,
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil PERISSINOTTO ERIKA, GALLI
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento CARLOTTA, MORO LUCILLA,
dellefatture entro i limiti di legge, ZAIA BARBARA
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008501-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA
80010-80010 - UOC PRESIDIO TERRITORIALE PORDENONE /Dirigente: 1037 DEI CASDANILO

OB. OPERATIVO PEG

Piano Performance

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140701.01-Sostenere il 202140701.01_0002-Progetto Sostentamento a progetto Pedibus | Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 80010-80010 - UOC PRESIDIO DEI CASDANILO ZORZETTO MAURIZIO, DEI 0,00
Progetto Pedibus: messain Pedibus. attraverso |'attivita svoltain TERRITORIALE PORDENONE CASDANILO, BASSO
sicurezza percorsi pedonali casa- collaborazione con I'Associazione ORIANNA, TREVISAN
scuola, chiusura temporanee a "Piccoli Passi" per larealizzazione SABRINA, DEL PIERO BRUNA
traffico in aree adiacenti ale scuole di nuovi percorsi pedibus eil
mantenimento dei percorsi
esistenti.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140701.01_000203-Potenziamento e sviluppo linee di pedibus 01/01/24 31/12/24 30 Positivo N. linee attivate Aprile 14,00 0,00
Settembre 14,00 0,00
Dicembre 14,00 0,00
N. plessi scolastici Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 0,00
N. bambini iscritti Aprile 385,00 0,00
Settembre 385,00 0,00
Dicembre 385,00 0,00

173



Piano Performance

9-SETTORE IX - VIGILANZA E SICUREZZA /Dirigente: 11687 ZORZETTO MAURIZIO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02-Sviluppare percorsi | 202160101.02_0007-Sviluppo dei | Sviluppo dei rapporti con Forzedi | Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE IX - VIGILANZA E | ZORZETTO PROCACCINO ANGELO, 0,00
integrati e collaborazioni con dtre | rapporti con atre Forze di Polizia. | Poliziaacompetenzagenerale con SICUREZZA MAURIZIO CHESSA MATTEO, FASCETTA

forze di Polizia

percorsi a conduzione multipla
(Questura - Carabinieri - Guardia
di finanza) con servizi congiunti e
con l'ausilio dell'unita cinofila.

LUIGI, FEDRIGO LUCA,
GIOVENCO MIRKO, DEL BEN
MARTA, LOTITO RAFFAELE,
DE FILIPPO MATTIA, SOMMA
GIANLUCA, LITURI AURELIO
TINDARO, STEFANUTTI
GIULIA, BORTOLI ALEX,
ZORZETTO MAURIZIO, DEI
CASDANILO, BASSO
ORIANNA, AMBRICO
MAURIZIO, BARBIERO
DAVIDE, TAJARIOL
NATALING, LISOTTO
ROBERTO, BAGATIN RUDY,
LUZZU PATRIZIA,
CARLASSARA ROBERTA,
AMATI GIUSEPPE, COSOLO
VALENTINA ANNA,
CAVALCANTEATTILIO,
CELANTE LUCA, MECCA
ANDREA PIO ANTONIO,
COMISSO SILVIA, DEL PIERO
BRUNA, MURAROTTO
MATTIA, SANTAROSSA
DAVIDE, STEFANUTTO
FABIO, TONEL CHRISTIAN,
VALESIO PAOLO,
VICENZOTTI GIOVANNI,
AMINO ROBERTO, PEZZELLA
SANDRO, TURRIN
ALESSANDRO, RORATO
GIOVANNI, MARSON
ROBERTO, AMATI LISA,
MACCAN DAISY,
MORSANUTTO DAMIANO,
NASCIMBEN GIANNI,
PICCININ MASSIMILIANO,
RAFFIN CLAUDIO, BURIOLA
RICCARDO, CAL MICHAEL,
PAULETTO GABRIELE FABIO,
PROTANI STEFANO, RODARO
FEDERICO, LEDDA MONICA,
CANDIDO NICOLA, SELAN
MATTIA, DI MASI
FRANCESCO, MUSCARI
ANNAMARIA, IANNELLI
ENNIO, MONDIO LUANA,
PAVAN GIULIO

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202160101.02_000703-Attivazione servizi congiunti con altre forze di polizia 01/01/24 31/12/24 30 Positivo N. servizi nelle scuole con unita cinofila Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

N. interventi congiunti Aprile 6,00 0,00

Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02-Sviluppare percorsi | 202160101.02_0008-Automazione | Automazione procedimenti Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE IX - VIGILANZA E | ZORZETTO PROCACCINO ANGELO, 0,00
integrati e collaborazioni con atre | procedimenti amministrativi del amministrativi del settore SICUREZZA MAURIZIO CHESSA MATTEO, FASCETTA

forze di Polizia

settore vigilanza.

vigilanza.

LUIGI, FEDRIGO LUCA,
GIOVENCO MIRKO, DEL BEN
MARTA, SAPIA MATTEO
VINCENZO, BORTOLI ALEX,
ZORZETTO MAURIZIO, DEI
CASDANILO, BASSO
ORIANNA, GUGLIELMI
MICHELE, AMBRICO
MAURIZIO, DARINI
ANNAMARIA, PETRIN
NICOLETTA, TREVISAN
SABRINA, SABBADINI
EMANUELA, LISOTTO
ROBERTO, BAGATIN RUDY,
LUZZU PATRIZIA,
CARLASSARA ROBERTA,
AMATI GIUSEPPE, COSOLO
VALENTINA ANNA, MECCA
ANDREA PIO ANTONIO,
COMISSO SILVIA, DEL PIERO
BRUNA, MURAROTTO
MATTIA, SANTAROSSA
DAVIDE, STEFANUTTO
FABIO, TONEL CHRISTIAN,
VALESIO PAOLO,
VICENZOTTI GIOVANNI,
AMINO ROBERTO, PEZZELLA
SANDRO, RORATO
GIOVANNI, VENIER
DANIELA, AMATI LISA,
MACCAN DAISY,
MORSANUTTO DAMIANO,
NASCIMBEN GIANNI,
PICCININ MASSIMILIANO,
RAFFIN CLAUDIO, PAULETTO
GABRIELE FABIO, PROTANI
STEFANO, RODARO
FEDERICO, MANFREDI
ELEONORA GIOVANNA,
SELAN MATTIA, DI MASI
FRANCESCO, MUSCARI
ANNAMARIA, IANNELLI
ENNIO, MONDIO LUANA,
PAVAN GIULIO

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.02_000802-Revisione/automazione procedimenti amministrativi 01/01/24 31/12/24 40 Positivo N. processi revisionati Aprile 3,00 0,00
individuati.

Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02-Sviluppare percorsi | 202160101.02_0009-Attivazione Attivazione nucleo sicurezza Strategico 106 01/01/24 31/12/24 9-SETTORE IX - VIGILANZA E | ZORZETTO FEDRIGO LUCA, LOTITO 0,00
integrati e collaborazioni con dtre | nucleo sicurezza urbanae polizia urbana e poliziagiudiziaria SICUREZZA MAURIZIO RAFFAELE, ZORZETTO
forze di Polizia giudiziaria MAURIZIO, BAGATIN RUDY,
CAVALCANTEATTILIO,
MECCA ANDREA PIO
ANTONIO, COMISSO SILVIA,
DEL PIERO BRUNA,
SANTAROSSA DAVIDE,
STEFANUTTO FABIO,
PEZZELLA SANDRO, TURRIN
ALESSANDRO, MARSON
ROBERTO, PICCININ
MASSIMILIANO, BURIOLA
RICCARDO, CAL MICHAEL,
PAULETTO GABRIELE FABIO,
PROTANI STEFANO

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.02_000902-Attivazione servizi di sicurezza urbanae polizia 01/01/24 31/12/24 50 Positivo N. servizi di presidio e monitoraggio aree critiche Aprile 30,00 0,00
giudiziaria

Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00

178



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.02-Sviluppare percorsi | 202160101.02_0010-Revisione Adozione di un nuovo schema di Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 9-SETTORE IX - VIGILANZA E | ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, DEI 0,00
integrati e collaborazioni con dtre | della convenzione fraComuni per | convenzione tra Comuni per lo SICUREZZA MAURIZIO CASDANILO, PETRIN
forze di Polizia lo svolgimento associato della svolgimento associato delle NICOLETTA, TREVISAN
funzioni di PoliziaLocale funzioni di PoliziaLocale, allo SABRINA, RORATO GIOVANNI
scopo di realizzare lo svolgimento
coordinato del servizio attraverso
I'impiego ottimale del personale e
dellerisorse strumentali assegnate,
considerata l'istituzione del Corpo
del Distretto di PoliziaLocale
"Friuli Occidentale" ai sensi della
L.R. 5/2021 Friuli VeneziaGiulia
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.02_001001-Revisione della convenzione per |o svolgimento associato 01/01/24 31/12/24 105 Si/No Approvazione convenzione Aprile 1,00 0,00
delle funzioni di Polizia Locale
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.08-Costituzione 202160101.08_0001- L’ obiettivo & quello di richiedere Strategico 106 01/01/24 31/12/24 9-SETTORE IX - VIGILANZA E ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, 0,00
gruppo volo UAS con Riconoscimento "flottadi Stato" e | ed ottenere, tramite un decreto SICUREZZA MAURIZIO BAGATIN RUDY, VALESIO
riconoscimento a "flottadi Stato" e | costituzione centro di allineamento | direttoriale del Ministero delle PAOLO, AMATI LISA,
costituzione centro di allineamento | e coordinamento. Infrastrutture e del Trasporti, MORSANUTTO DAMIANO,
e coordinamento. I'equiparazione del dronein RODARO FEDERICO,
dotazione (UAS - Unmanned CANDIDO NICOLA
Aircraft System) della Polizia
Locale ad aeromobili di Stato ai
sensi dell'art. 746 del Codice della
Navigazione.Un riconoscimento
che permetteraiter amministrativi
autorizzatori molto piu snelli
anchein ambito di “emergenze” e
un ambito di intervento e di
attivita sempre piti ampio e
potenziate, con conseguenti
benefici in termini di efficienzaed
efficacia degli interventi, sia per
quelli programmati che per quelli
urgenti.
Si intende, inoltre, avviare un
protocollo di collaborazione con i
Comandi di PoliziaLocale di
comuni contermini o su base
provinciale, a fine di ottimizzare e
meglio impiegare lerisorse a
disposizione.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.08_000101-Riconoscimento formale 01/01/24 31/12/24 40 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 40,00 0,00
Settembre 40,00 0,00
Dicembre 40,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.08_000102-Definizione procedure operative 01/01/24 31/12/24 60 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 60,00 0,00
Settembre 60,00 0,00
Dicembre 60,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0088-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 9-SETTORE IX - VIGILANZA E | ZORZETTO ZORZETTO MAURIZIO, DEI 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del SICUREZZA MAURIZIO CASDANILO, RORATO
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil GIOVANNI
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento
dellefatture entro i limiti di legge,
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008801-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE SEGRETERIA GENERALE
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0-SETTORE SEGRETERIA GENERALE /Dirigente: 11647 CESCON GIAMPIETRO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0080-Adozione Adozione fascicolo digitale. Strategico 106 01/01/24 31/12/25 | 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente fascicolo digitale. GENERALE GIAMPIETRO MALANDRINO MARCO,
CRISTOFOLI PAOLO,
ZANINOTTI DAVIDE,
MARTINUZZI LIVIO,
PAOLATTO SABRINA, DI
MARZO ROSSELLA,
MARASTON FLAVIA, DANIN
ANTONIO, BORTOLIN MIRCO,
RINALDI IVO, ZORZETTO
MAURIZIO, BRAZZAFOLLI
FEDERICA, BASSO ELISA,
MARTINI NICOLE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008003-Adozione fascicolo digitale in tutti i settori dell'ente. 01/01/25 31/12/25 10 Si/No Messa aregime fascicolo digitale Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008006-Attivita del gruppo di lavoro e dei referenti del percorso 01/01/24 31/12/24 20 Positivo n. incontri del referenti Aprile 3,00 0,00
della gestione documentale individuati per ogni U.O.C.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
n.incontri Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008007-Reingegnerizzazione dei processi per unacorretta gestione 01/01/24 31/12/24 15 Positivo N. processi reingegnerizzati Aprile 22,00 0,00
del flusso documentale.
Settembre 22,00 0,00
Dicembre 22,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008008-Formazione del personale. 01/01/24 31/12/24 25 Positivo N. ore di formazione Aprile 93,00 0,00
Settembre 93,00 0,00
Dicembre 93,00 0,00
n. persone formate Aprile 76,00 0,00
Settembre 76,00 0,00
Dicembre 76,00 0,00
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0090-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | O-SETTORE SEGRETERIA CESCON CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del GENERALE GIAMPIETRO BRESSAN FULVIA,
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non solo il MALANDRINO MARCO,
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento TURRINI MARISA
dellefatture entro i limiti di legge,
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dalacircolare n. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_009001-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0091-Attuazione Attuazione progetti PNRR. Strategico 106 01/01/24 31/12/26 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente progetti PNRR. GENERALE GIAMPIETRO ZANINOTTI DAVIDE,
PAOLATTO SABRINA, DI
MARZO ROSSELLA,
MARASTON FLAVIA,
RINALDI IVO, ZORZETTO
MAURIZIO, BRAZZAFOLLI
FEDERICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_009101-Attuazione progetti PNRR. 01/01/24 31/12/24 33 Negativo N. progetti PNRR noninlineacon i target. Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_009102-Attuazione progetti PNRR 01/01/25 31/12/25 33 Negativo N. progetti PNRR noninlineacon i target. Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_009103-Attuazione progetti PNRR 01/01/26 31/12/26 34 Negativo N. progetti PNRR nonin lineacon i target. Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0092-Revisione e Revisione e riorganizzazione piano | Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 0-SETTORE SEGRETERIA CESCON FABBRO STEFANIA, CESCON 0,00
efficiente riorganizzazione piano anticorruzione. GENERALE GIAMPIETRO GIAMPIETRO, ZANINOTTI
anticorruzione. DAVIDE, PASSARO ANGELA,
PAOLATTO SABRINA, DI
MARZO ROSSELLA,
MARASTON FLAVIA,
RINALDI IVO, ZORZETTO
MAURIZIO, BRAZZAFOLLI
FEDERICA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_009201-Revisione e riorgani zzazione piano anticorruzione. 01/01/24 31/12/24 100 Positivo N. settori Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
N. ore di formazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
n. persone formate Aprile 35,00 0,00
Settembre 35,00 0,00
Dicembre 35,00 0,00
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40400-40400 - UOC AVVOCATURA /Dirigente: 4081 BRESSAN FULVIA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202170101.01-Un comune pit 202110201.01_0011- Trasferimento delle cause gestite Sviluppo 103 01/01/24 31/12/24 | 40400-40400 - UOC BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente Trasferimento delle cause gestite da settembre 2022 alla data di AVVOCATURA BRESSAN FULVIA, MUSSIO
da settembre 2022 alla data di entratain funzione del portale, e FRANCESCA, FELLETTI
entratain funzione del nuovo non contenuti nel precedente EMANUELA
portale gestionale. gestionale LOWARE.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001101-Trasferimento delle cause gestite da settembre 2022 alla 01/01/24 31/12/24 100 Positivo % digitalizzazione degli atti Aprile 100,00 0,00
data di entratain funzione del nuovo portale gestionale.
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pitl 202170101.01_0056-Attivita di Sviluppo 102 01/01/24 31/12/24 | 40400-40400 - UOC BRESSAN FULVIA | CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente consulenza agli uffici dell'ente. AVVOCATURA BRESSAN FULVIA, MUSSIO
FRANCESCA, FELLETTI
EMANUELA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005601-Attivitadi consulenzaagli uffici dell'ente. 01/01/24 31/12/24 100 Positivo % di interventi attuati/su interventi previsti Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0076- Acquisizione di un nuovo Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 40400-40400 - UOC BRESSAN FULVIA CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente Digitalizzazione pratiche giudiziali | programma per lagestione delle AVVOCATURA BRESSAN FULVIA, MUSSIO
ed extragiudiziali del servizio pratiche giudiziali ed FRANCESCA, FELLETTI
avvocatura. extragiudiziali dell'Avvocatura, EMANUELA
previaverificadegli specifici
bisogni, e formazione del
personale per |'utilizzo.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007602-Formazione del personale per I'utilizzo del nuovo 01/01/24 31/12/24 30 Positivo n. persone formate Aprile 3,00 0,00
gestionale.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007603-Acquisto e messa a regime del software gestionale. 01/01/24 31/12/24 30 Si/No Acquisto e messa a regime nuovo software informatico di gestione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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60000-60000 - UOC GESTIONE DEL PERSONALE /Dirigente: 3093 TURRINI MARISA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0061- Implementazione con nuove Mantenimeni | 102 01/01/24 30/06/24 | 60000-60000 - UOC GESTIONE TURRINI MARISA CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente Implementazione con nuove funzionalita dell'applicativo di DEL PERSONALE MALANDRINO MARCO,
funzionalita dell'applicativo di gestione della sorveglianza TURRINI MARISA, BURAN
gestione della sorveglianza sanitaria " Safety - Zucchetti" SIMONA, SIMONETTI
sanitaria " Safety - Zucchetti" CRISTINA, CROVATO
MARIAROSA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006101-Funzionalitaintegrativa modulo Safety di Zucchetti: 01/01/24 29/02/24 5 Si/No Affidamento del servizio Aprile 1,00 0,00
affidamento servizio
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006102-Automazione del sistemadi convocazione dei dipendenti 01/03/24 30/04/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
alevisite mediche
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006103-Creazione fascicol o sanitario nella sezione My space di 01/03/24 30/04/24 30 Si/No Messa aregime fascicolo digitale Aprile 1,00 0,00
ciascun dipendente
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006104-Attivazione dell’ accesso alla cartellaindividuale da parte 01/03/24 30/04/24 30 Positivo N. nuove funzionaita attivate Aprile 1,00 0,00
del datore di lavoro, in modalita visualizzazione
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_006105-Migrazione massiva dei referti medici redatti dal medico 01/05/24 31/05/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
competente

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_006106-Testing 01/06/24 30/06/24 10 Positivo Test di campionamento Aprile 15,00 0,00

Settembre 15,00 0,00

Dicembre 15,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0062-Proceduradi | Proceduradi contrattazione per la | Mantenimeni [ 103 01/01/24 31/05/24 | 60000-60000 - UOC GESTIONE TURRINI MARISA CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente contrattazione per la definizione definizione del nuovo Contratto DEL PERSONALE TURRINI MARISA, BURAN
del nuovo Contratto collettivo collettivo decentrato Integrativo di SIMONA, CORAZZA CARLA,
decentrato Integrativo di applicazione del CCRL 2019-2021 CICOGNANI CHIARA
applicazione del CCRL 2019-2021 | (stipulato 19/7/23).
(stipulato 19/7/23)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006201-Approfondimento istituti contrattuali del CCRL 01/01/24 31/03/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
19/07/2023
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006202-Predisposizione bozza contratto 01/01/24 31/03/24 20 Si/No Predisposizione bozza contratto Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006203-Contrattazione con le rappresentanze sindacali 01/04/24 30/04/24 35 Positivo n.incontri Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006204-Controllo, certificazione e autorizzazione ala 01/05/24 15/05/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
sottoscrizione
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006205-Stipula CCDI 15/05/24 31/05/24 5 Si/No Stipula contratto Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0063-Nuova Nuova struttura organizzativa e Sviluppo 103 01/01/24 29/02/24 | 60000-60000 - UOC GESTIONE TURRINI MARISA DELL'AGNESE ROBERTA, 0,00
efficiente struttura organizzativa e revisione revisione dei centri di costo: DEL PERSONALE FINESCHI GIULIA, CESCON
dei centri di costo: implementazione del software GIAMPIETRO, TURRINI
implementazione del software gestionale “Infinity Zucchetti”. MARISA, MELLINA BARES
gestionale “Infinity Zucchetti” STEFANIA, GIORDANI
DANIELA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006301-Studio fattibilita per la costruzione di una nuova 01/01/24 15/01/24 20 Positivo n. moduli Aprile 5,00 0,00
anagrafica nel gestionale Zucchetti, in coordinamento con i diversi moduli
(presenze, paghe, risorse umane, safety, formazione)
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006302-Creazione di una nuova codifica alfanumerica di 01/01/24 15/01/24 10 Positivo Creazione e abbinamento codifica Aprile 486,00 0,00
macrostruttura sulla base siadei nuovi CdC, indicati dal controllo di gestione, sia
della nuova struttura organizzativa approvata con GC n. 378/20
Settembre 486,00 0,00
Dicembre 486,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006303-Assegnazione della codifica Settore/Servizio/lUOC/UOS 01/01/24 15/01/24 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
ad ogni dipendente al’interno dell’ applicativo Zucchetti
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006304-Creazione matrice di correlazione fra dati economici 01/01/24 15/01/24 20 Positivo Creazione matrice Aprile 1,00 0,00
(centri di costo/capitoli) anno 2023 e anno 2024
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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Piano Performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006305-Migrazione massiva nel gestionale dei dati sia economici, 01/01/24 31/01/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
siadi classificazione organizzativaindividuae revisionata
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006306-Creazione transcodifica fra gruppi “ segreterie” anno 2023 10/01/24 09/02/24 10 Positivo N.nuove segreterie Aprile 18,00 0,00
eanno 2024
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006307-Test su valori effettivi stipendi e contribuzioni relativi a 19/01/24 29/02/24 10 Positivo Test di campionamento Aprile 30,00 0,00
mese di gennaio 2024 e test su gruppi segreterie e gruppi autorizzatori
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0064-Automazione | Analisi dati contabili presenti nel Sviluppo 104 01/01/24 31/12/24 60000-60000 - UOC GESTIONE TURRINI MARISA MUZZATTI ISABELLA, 0,00
efficiente calcolo contributi gestionale Zucchetti e utilizzabili. DEL PERSONALE DELL'AGNESE ROBERTA,
(Informatizzazione calcolo extra CESCON GIAMPIETRO,
gestionale dei contributi TURRINI MARISA,
assistenziai e previdenzidi SANTAROSSA SABRINA,
mensili acarico del datore di CICOGNANI CHIARA,
lavoro e del dipendente, ai fini PIVETTA PAOLA
delle denunce mensili)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006401-Analisi dati contabili presenti nel gestionale Zucchetti e 01/03/24 30/04/24 20 Positivo N. contributi Aprile 5,00 0,00
utilizzabili
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006402-Creazione di un foglio di calcolo per I’ aggregazione 01/03/24 30/04/24 60 Si/No Creazionefoglio di calcolo Aprile 1,00 0,00
automatizzata dei dati contributivi mensili, nelle diverse tipologie di contributo
(PERSEO-SIRIO, TFR-TFS, CPDEL, INAIL, INPS, IRAP, casse pen
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006403-Testing su valori effettivi dei contribuiti derivanti dagli 01/05/24 30/06/24 20 Positivo Test di campionamento Aprile 5,00 0,00
stipendi del mese di aprile e maggio 2024
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
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90000-90000 - UOC SISTEMI INFORMATIVI /Dirigente: 4704 MALANDRINO MARCO
OB. OPERATIVO PEG

Piano Performance

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0015-Semplificare | Realizzazione del progetto misura | Strategico 106 01/01/24 30/06/24 | 90000-90000 - UOC SISTEMI MALANDRINO CESCON GIAMPIETRO, 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti e snellirealcuni procedimenti a PNRR1.4.1 "Esperienza del INFORMATIVI MARCO MALANDRINO MARCO,
a cittadino per ampliarne la istanza di parte tramitei servizi on | Cittadino nei servizi pubblici": LORUSSO FELICETTA,
fruizione line. cittadino informato e cittadino VEDOVATO FRANK, PARONI
attivo. MASSIMO, CIVETTINI
FRANCESCO, CRISTOFOLI
PAOLO, CANALE SILVIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001504-Adeguamento sito a specifiche Agid 01/01/24 30/06/24 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Si/No Adeguamento del sito web ai requisiti obbligatori Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001506-Implementazione servizi 01/01/24 30/06/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
N. servizi digitalizzati Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Percentuale grado di soddisfazione degli utenti Aprile 100,00 0,00
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
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Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0079-Rilascio spid | Rilascio spid a cittadino ai fini Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 90000-90000 - UOC SISTEMI MALANDRINO CESCON GIAMPIETRO, 0,00
efficiente al cittadino. dell'affinamento e completamento INFORMATIVI MARCO MALANDRINO MARCO,
delladigitalizzazione dei servizi. LORUSSO FELICETTA,
VEDOVATO FRANK, PARONI
MASSIMO, CIVETTINI
FRANCESCO, CRISTOFOLI
PAOLO, CANALE SILVIA,
BASSO PATRIZIA, BRUSADIN
LUCA, MORETTO AURELIO,
TOME' ALESSIA, PRESOT
RICCARDO, MARTINUZZI
LIVIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007902-Attivazione aregime del servizio. 01/01/24 31/12/24 70 Positivo Percentuale grado di soddisfazione degli utenti Aprile 100,00 0,00
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
N. spid rilasciati ai cittadini Aprile 100,00 0,00
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
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SETTORE YV -ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI - DAL 2024 ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI
EVENTI
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Piano Performance

30050-30050 - UOC POLITICHE GIOVANILI /Dirigente: 4667 VENDRAME ALBERTO
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Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140301.08-Formazione a 202140301.08_0001-Programmare | In collaborazione coni partner Sviluppo 103 01/01/24 31/12/25 | 30050-30050 - UOC POLITICHE | VENDRAME CONTE LUISA, DELLA PUTTA 0,00
favore dei giovani. erealizzare percorsi formativi ed privati ed istituzionali del GIOVANILI ALBERTO PIERO, VENDRAME

esperienze di apprendimento a
favore dei giovani (14— 24 anni) e
dei giovani-adulti (25 -35 anni),
coerenti con il contesto economico
eculturae.

Comune, programmare e
realizzare percorsi formativi ed
esperienze di apprendimento, con
I’ obiettivo di accrescerele
competenze dei giovani (nella
fasciadi eta 14 — 24 anni) e quelle
dei giovani-adulti (nellafasciadi
eta25—35anni) a finedi
accrescerne, al’interno dei
contesti artistico-culturali, di quelli
economico-produttivi legati al
territorio, oltre che

dell’ associazionismo sociale,
cultura e sportivo, le potenzialita
generatrici di valore, sostenendo
inoltre, tenuto conto degli specifici
bisogni evolutivi, i percorsi di
crescitae di orientamento.

ALBERTO, MARASTON
FLAVIA, SATTA ANDREA,
FOSCHIANI GIULIA

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140301.08_000101-Ampliare |’ offerta culturale, aggregativa e formativa con 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n partecipanti ai progetti "oltre la scuola” Aprile 40,00 0,00
iniziative pensate con e per i giovani, in particolare d’etatrai 14 e 25 anni,
renderli maggiormente protagonisti nellacitta.
Settembre 40,00 0,00
Dicembre 40,00 0,00
n. presenze medie mensili a centri giovani Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
n. incontri con interlocutori privilegiati giovani Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
n. iniziative di informazione su servizi, misure attivate anche con la Aprile 6,00 0,00
collaborazione di ETS ed associazioni di volontariato (amministrazione di
sostegno, casa del volontariato)
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
N.Partners coinvolti Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00

203



Piano Performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140301.08_000102-Valorizzazione dei talenti dei talenti dei giovani e dei 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. accessi medio mensili a Informagiovani Aprile 40,00 0,00
giovani-adulti per ridurrei fenomeni dell’ abbandono scolastico, e
dell'emigrazione intellettuale e sociale

Settembre 40,00 0,00
Dicembre 40,00 0,00
n. operatori Y outh Workers impiegati Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
N.Partners coinvolti Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
N. giovani intercettati Aprile 150,00 0,00
Settembre 150,00 0,00
Dicembre 150,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140303.01-Promuovere reti per | 202140303.01_0001-Azioni di rete | Azioni di rete volte a ridurrela Sviluppo 102 01/01/24 31/12/25 30050-30050 - UOC POLITICHE | VENDRAME CONTE LUISA, DELLA PUTTA 0,00
il lavoro rivolte in particolare al volte a attenuare difficolta dispersione scolasticaelo GIOVANILI ALBERTO PIERO, VENDRAME
mondo giovanile. scolastiche, promuovere svantaggio, promuovere la ALBERTO, MARASTON
I" apprendimento specialistico, formazione di alto livello, FLAVIA, SATTA ANDREA,
sostenere |’ attivazione dei giovani | sostenere |’ attivazione dei giovani FOSCHIANI GIULIA
nellereti per il lavoro ancheverso | nellereti locali per I’ occupazione e
laculturad impresa. diffondere laculturad impresatra
i giovani.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140303.01_000101-Programmazione, raccordo e coordinamento con i soggetti 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. progetti/servizi realizzati con ETS quale sussidiarieta orizzontale (co- Aprile 1,00 0,00
istituzionali e partner privati che sostengono I’ offerta di opportunita di crescita progettazione)
rivolete ai giovani ed ai giovani-adulti
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
n. istituzioni o enti coinvolti Aprile 25,00 0,00
Settembre 25,00 0,00
Dicembre 25,00 0,00
N. tavoli di coprogettazione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
N. enti attuatori coinvolti Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140303.01_000102-Rendicontazione concordata con i partner comunali dei 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. servizi rendicontati Aprile 2,00 0,00
progetti delle Politiche giovali, elaborazione degli stati di avanzamento finanziario
dei progetti cofinanziati con trasferimenti di risorse.

Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Presentazione rendiconto. Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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30280-30280 - UOC SERVIZI EDUCATIVI /Dirigente: 4681 CAUZ FEDERICA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202140101.01-Supportare le 202140101.01_0003- Il Servizio dovra coordinarsi sia Strategico 104 01/01/24 31/12/24 | 30280-30280 - UOC SERVIZI CAUZ FEDERICA BELLOTTORITA, DE PIERO 0,00
scuole elaloro offerta formativa Redlizzazione delle attivita con i servizi tecnici comunali che EDUCATIVI LAURA, FRANCESCUTTI
propedeutiche allariaperturadella | conil Dirigente scolastico dell'lC ELENA, BALDANZA LAURA,
scuoladi nuova costruzione Torreal fine di pianificare tutti gli MARASTON FLAVIA, CAUZ
"Lozer" interventi necessari allariapertura FEDERICA, MAZZUCCO
dellanuovascuola. In particolare MARIANNA
verraconcordato un
cronoprogramma dettagliato per
evadere le diverse attivitasia
relative alafornituradi arredi,
strumenti e attrezzature sia
al'esecuzione di servizi di
facchinaggio, pulizia, installazione
edi verificadellafunzionalita
delle apparecchiature informatiche.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140101.01_000301-Coordinamento dei soggetti coinvolti 01/01/24 31/12/24 30 Positivo n.incontri Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140101.01_000302-Realizzazione procedure di appato 01/01/24 31/12/24 40 Positivo N. gare Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140101.01_000303-V erifica esecuzione delle attivita nella scuola 01/01/24 31/12/24 30 Positivo N. sopralluoghi Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140101.01-Supportare le 202140101.01_0004-Sostegno e/o | 1l servizio hal'obiettivo di porsi Strategico 103 01/01/24 31/12/24 | 30280-30280 - UOC SERVI1ZI CAUZ FEDERICA LUCCHETTA GIULIA, 0,00
scuole e laloro offertaformativa realizzazione delle attivita come referente nei confronti delle EDUCATIVI BELLOTTORITA, DE PIERO
progettudi rivolte alle scuole e scuole a fine di presentare e LAURA, BALDANZA LAURA,
agli studenti promuovere specifiche BUSATO DANIELA,
progettualitd, anche di enti terzi, su MARASTON FLAVIA, CAUZ
diversi temi sensibili ai giovani FEDERICA, MAZZUCCO
studenti. MARIANNA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140101.01_000401-Valutazione progetti e grado di realizzazione 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. incontri dei referenti Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140101.01_000402-Presentazione progetti alle scuole e realizzazione attivita 01/01/24 31/12/24 50 Positivo n. progetti realizzati Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
n.incontri Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
n. incontri con istituti comprensivi Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140302.01-Promuovere 202140302.01_0002-Educazione Promuovere e realizzare Manteniment 100 01/01/24 31/12/24 | 30280-30280 - UOC SERVI1ZI CAUZ FEDERICA ARREGHINI MAURIZIO, 0,00
I'educazione alimentare a benessere alimentare progettualitainerenti al tema EDUCATIVI BUORO LUISA, DE BORTOLI
dell’ educazione alimentare al fine DAVIDE, D'OLIVO
di guidare non solo i giovani ma FRANCESCA, FLOREANI
anche gli insegnanti ele famiglie ELENA, MARTINELLI LUCIA,
Verso una sanae corretta MORETTO SABRINA,
alimentazione che contribuiscaa NADALIN BARBARA, PUPPAT
mantenere lo stato di salutee a THOMASVINICIO, SORDINI
prevenirele malattie. Il tutto senza ROBERTO, TOFFOLON
dimenticare la necessita MATTEO, MARASTON
dell'attivitafisica. In particolare FLAVIA, CAUZ FEDERICA
verranno attivate progettualita
dedicate alla merenda sana e ai
temi dellafilieralunga, corta, a
kmO, stagionalita, biologico e
organizzati laboratori con studenti
e docenti.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140302.01_000201-Realizzazione iniziative volte all'‘educazione alimentare: 01/01/24 31/12/24 100 Positivo N. studenti Aprile 100,00 0,00
raccolta adesioni, esecuzione degli interventi formativi e laboratori nelle scuole.
Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
n. scuole coinvolte Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
n. classi coinvolte Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
N. insegnanti Aprile 7,00 0,00
Settembre 7,00 0,00
Dicembre 7,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%

Consegui’

202140401.03-Sostenere le
famiglie con bambini in eta pre-
scolare, potenziando gli asili nido,
le scuole dell'infanziaei servizi
correlati

202140401.03_0002-Costituzione
egestione dei CPT
(coordinamento pedagogico
territoriale) e sviluppo competenze
tecniche all'interno del sistema
integrato 0-6 anni.

Il C.P.T. puntaad ampliare la
platea degli utenti dei servizi 0-6
anni eariqualificarei servizi, in
un’ottica di sistema. Con questi
obiettivi il C.P.T. agevolauna
progettualita coerente, insistendo
su percorsi di continuita
orizzontale, traservizi educativi e
scuole di diversatipologiae
gestione traservizi, scuole e
territorio.

Strategico

106

01/01/24

30/06/25

30280-30280 - UOC SERVIZI
EDUCATIVI

CAUZ FEDERICA

MARIUZ SERENA, TOFFOLI
ANNA, COZZARIN MILENA,
GIAVENNI FRANCESCA, DE
PIERO LAURA, LEO CLAUDIA,
ARREGHINI MAURIZIO,
ALLEGRETTO VERA,
BORTOLUSSI ANNA, CORAL
NADIA, DELLA FIORENTINA
MARA, FEROLETO DIAZ
CRISTIANA, LORENZON
EMANUELA, MARCON
ANTONELLA, MARTIN
GIOVANNA, MODOLO ANNA,
NAKUCI INA, NORIO ANNA,
PAOLINI MILENA, PIVA
MARIANGELA, TAJARIOL
ELENA, VENDRAME
DONATELLA, VENIER
VALERIA, VIALETTO
ARIANNA, ZAULI ELENA,
MARCHIOL ARIANNA, DALLA
COSTA MIRELLA, DE
BORTOLI PIERINA, ORAZIO
KHEROON, PIAIA
DONATELLA, ZAMBOTTI
ROSALBA RITA, MARASTON
FLAVIA, CAUZ FEDERICA,
SIMIONATO ILARIA, CIOT
GIADA, COVRE DILETTA

0,00

FASI / INDICATORI
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000202-Analisi e definizione dei fabbisogni - realizzazione di un 01/04/24 30/06/24 30 Positivo N. progetti Aprile 1,00 0,00
percorso condiviso unitario sul territorio.

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

N. rilevazioni fabbisogni Aprile 2,00 0,00

Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000203-Realizzazione progettualita. 01/07/24 31/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140401.03_000204-Realizzazione progettualita. 01/01/25 30/06/25 10 Positivo N. progetti Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00

Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. educatori coinvolti Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

211



Piano Performance

30600-30600 - UOC CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI /Dirigente: 4184 SAKSIDA MARTA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.01-Un'offerta culturale | 202110106.01_0001-Ampliamento | Creare, in collaborazione con altri | Sviluppo 100 01/01/24 31/10/24 | 30600-30600 - UOC CULTURA, SAKSIDA MARTA MARASTON FLAVIA, 0,00
vicinaalagente, visibilee offertaculturale al "Nuovo cinema | soggetti siapubblici che privati, un SPORT E GRANDI EVENTI SAKSIDA MARTA, TOSATTO
rinnovata promuovendo nuove Don Bosco" nuovo spazio di animazione SONIA, RAOSS LUISA,
iniziative e potenziando quelle culturale che proponga offerte TANGERINI MARINA, DI
storiche. originai per contenuti e modalita CATALDO MIRKO, RAFFIN
di gestione, qualitativamente e MAURQO, ZILLI HILDEGARD,
quantitativamente specifico per BUSO ILENIA
bambini, giovani e famiglie con
un'attenzione specificaalacultura
popolare, ai temi educativi e di
promozione al'inclusione sociale.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000101-Atti di indirizzo 01/01/24 30/04/24 30 Si/No Approvazione del programmad'Azione (PA) Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000102-Avviso pubblico 01/05/24 30/06/24 20 Si/No Individuazione partner esterno Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000103-Coprogettazione 01/07/24 15/09/24 40 Positivo N. tavoli di coprogettazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000104-Sottoscrizione convenzione 16/09/24 31/10/24 10 Si/No Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.03-Diffondere una 202110106.03_0001-Gestione del | Affidarein gestione ad un soggetto | Sviluppo 102 30/04/24 31/12/24 | 30600-30600 - UOC CULTURA, SAKSIDA MARTA TOLLON SANDRA, 0,00
nuova cultura del verde parco avventurainclusivo del qualificato la nuova struttura per il SPORT E GRANDI EVENTI MARASTON FLAVIA,
promuovendo i parchi cittadini parco San valentino tempo libero, lo sport ela SAKSIDA MARTA, TOSATTO
come momenti di aggregazione, di socializzazione inclusiva SONIA, CORUBOLO SONIA,
promozione, di cultura e di denominata "Parco avventura' FURLAN VANESSA
benessere. realizzata nell'area nord del parco
di San valentino
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.03_000101-Linee di indirizzo 30/04/24 31/07/24 40 Si/No Approvazione del programmad'Azione (PA) Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.03_000102-Bando per |'affidamento in gestione 01/08/24 30/09/24 40 Si/No Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.03_000103-Affidamento in gestione 01/10/24 31/12/24 20 Si/No Awvio gestione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.03-Raziondlizzare e 202150301.03_0010-Nuova Avwviare una nuova gestione del Sviluppo 105 01/01/24 31/10/24 | 30600-30600 - UOC CULTURA, SAKSIDA MARTA MARASTON FLAVIA, 0,00
migliorareil patrimonio sportivo modalita di gestione del centro centro sportivo Bruno De Marchi SPORT E GRANDI EVENTI SAKSIDA MARTA, TOSATTO
ottimizzando le modalita di sportivo Bruno De Marchi consentendo un utilizzo il piu SONIA, FURLAN VANESSA
gestione per ampliarne la fruibilita ampio e variegato possibile nei
confronti delle associazioni
sportive cittadine
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_001001-Rivendicadal Tribunale 01/01/24 31/03/24 25 Si/No Espletamento procedura per assegnazione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_001002-Fase istruttoria finalizzata alla predisposizone dello 01/04/24 15/09/24 60 Positivo n. associazioni che utilizzano gli impianti sportivi gestiti dal comune (per I'attivita Aprile 2,00 0,00
schemadi contratto continuativa)
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
N. documenti predisposti Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_001004-Sottoscrizione contratto 16/09/24 31/10/24 15 Si/No Sottoscrizione accordo Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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5-SETTOREV - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI - DAL 2024 ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI
EVENTI /Dirigente: 11579 MARASTON FLAVIA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0010-Coinvolgerei | AttraversolaMisural.7.2 PNRR - | Trasversae 106 01/01/24 31/12/25 5-SETTOREYV - ISTRUZIONEE | MARASTON CONTE LUISA, DELLA PUTTA 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti giovani in particolaretrai 18 e24 | Retedi servizi di facilitazione POLITICHE GIOVANILI - DAL FLAVIA PIERO, VENDRAME
al cittadino per ampliarne la anni nella promozione della digitale che vede la Regione Friuli 2024 |1STRUZIONE, POLITICHE ALBERTO, MALANDRINO
fruizione digitalizzazione dellaPA e Venezia Giulia qual e soggetto GIOVANILI, CULTURA, SPORT MARCO, LORUSSO
accompagnare all’ utilizzo dei attuatore del Progetto “FVG E GRANDI EVENTI FELICETTA, PARONI
servizi digitali gli utenti frai 25-64 | COMUNITA’ DIGITALE", MASSIMO, CIVETTINI
anni egli over 65 nell’ambito del Piano Operativo di FRANCESCO, CRISTOFOLI
Ambito territoriadle il Comune di PAOLO, MARTINUZZI LIVIO,
Pordenone (Ambito Territoriale 18 PESSOTTO FRANCESCA,
Noncello) provvedera quale MARASTON FLAVIA, SATTA
Soggetto sub attuatore a ANDREA
coinvolgimento dei giovani
prevalentemente nellafasciad' eta
trai 18 e 24 anni nelladiffusione e
informazione del pari, con
I” obiettivo di creare unaclasse di
nuovi adulti in grado accedere ai
servizi digitali della Pubblica
Amministrazione, accompagnando
a contempo gli adulti frai 25-64
anni e gli over 65 all’ utilizzo dei
servizi online offerti
dall’ Amministrazione.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001001-Punti di Facilitazione digitale attivati 01/01/24 31/12/24 11 Positivo N. accessi Aprile 2.631,00 0,00
Settembre | 2.631,00 0,00
Dicembre | 2.631,00 0,00
N. dispositivi attivati Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001002-Interventi di facilitazione e formazione daredizzare ove 01/01/24 31/12/24 79 Positivo n. partecipanti ai percorsi formativi Aprile 25,00 0,00
possibile il Catalogo nazionale e regionale con eventuali materiali formativi

prevedendo il coinvolgimento di stakeholders.

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

N. Sessioni formative Aprile 50,00 0,00

Settembre 50,00 0,00

Dicembre 50,00 0,00

N. utenti Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

% destinatari soddisfatti Aprile 30,00 0,00

Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

n.persone informate Aprile 1.754,00 0,00

Settembre | 1.754,00 0,00

Dicembre 1.754,00 0,00

n. persone formate Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110201.01_001003-Comunicazione e sinergie con altri progetti 01/01/24 31/12/24 10 Positivo N. campagne informative Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00

N. persone informate Aprile 1.052,00 0,00

Settembre | 1.052,00 0,00

Dicembre 1.052,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0086-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 5-SETTOREV - ISTRUZIONEE | MARASTON VENDRAME ALBERTO, 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del POLITICHE GIOVANILI - DAL FLAVIA MARASTON FLAVIA, CAUZ
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil 2024 ISTRUZIONE, POLITICHE FEDERICA, DANIN ANTONIO,
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento GIOVANILI, CULTURA, SPORT SAKSIDA MARTA
dellefatture entro i limiti di legge, E GRANDI EVENTI
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008601-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI - DAL 2024 BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO
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30500-30500 - UOC BIBLIOTECHE E MUSEI /Dirigente: 4674 DANIN ANTONIO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.04-Rilanciare i musel 202110106.04_0001-Riapertura 11 progetto PNRR attuerala Sviluppo 104 01/01/24 31/12/24 | 30500-30500 - UOC DANIN ANTONIO SICALI MARIA GRAZIA, 0,00
cittadini promuovendone I'offertae | del Museo di storia naturale con rimozione delle barriere fisiche, BIBLIOTECHE E MUSEI MARASTON FLAVIA, DANIN
le possibilitadi fruizionein rinnovato percorso espositivo sensoriali e cognitive attraverso ANTONIO, IURIG FABIANA,
un‘otticadi sistema. accessibile ed inclusivo. unarevisione integrale del BAGNAROL SERENA,
percorso espositivo, degli spazi CANZIAN MICHELA, VONCINI
esterni, dell’ area di accoglienza, PAOLA, DOLCETTI GIOVANNI
dei servizi per i visitatori, dei ANTONIO, MARSON CINZIA,
percorsi orizzontali e verticali; un MARIN ELISABETTA,
miglioramento qualitativo nella COLOSIMO LOREDANA,
comunicazione, in materia di MORAS MAURA
sicurezzae di accoglienza
inclusiva, anche grazie a
rifacimento dell’ intero apparato
didascalico secondo nuovi modelli
di approccio museale.
Verrarafforzato il piano di
promozione per avvicinare ala
visitae ale attivita didattiche
molteplici profili di utenza
(famiglie con bambini, persone
con disabilita sensoriali, cognitive,
Spettro autistico, studenti con
disturbi specifici
dell’ apprendimento, anziani, ecc.),
anche mediante i canali del
turismo accessibile, e saranno
redlizzati eventi, incontri,
conferenze anche con I’ estensione
dell’orario di apertura.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000101-Realizzazione interventi museali. 01/01/24 31/05/24 50 Positivo n. organismi esterni incaricati Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000102- Conclusione rendicontazione PNRR. 01/06/24 31/07/24 30 Positivo n. atti di liquidazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000103-Aperturarinnovato Museo di storia naturale ed eventi 01/07/24 31/12/24 20 Positivo partecipanti mostre e/o incontri culturali/target (media partecipanti) organizzati Aprile 100,00 0,00
culturali connessi. dal comune

Settembre 100,00 0,00
Dicembre 100,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.04-Rilanciare i musel 202110106.04_0002- A seguito dell’ accettazione da Sviluppo 103 01/01/24 31/03/25 | 30500-30500 - UOC DANIN ANTONIO SICALI MARIA GRAZIA, 0,00
cittadini promuovendone I'offertae | Catalogazione, organizzazione e parte del Comune di Pordenone BIBLIOTECHE E MUSEI MARASTON FLAVIA, DANIN
le possibilitadi fruizionein valorizzazione dei materiali del lascito disposto dal prof. A. ANTONIO, IURIG FABIANA,
un'otticadi sistema. bibliografici ed opere d'arte del Romagnoli, costituito dalibri e BAGNAROL SERENA,
lascito Romagnoli. quadri da destinare alla Biblioteca CANZIAN MICHELA, VONCINI
civicae al Museo civico d’ arte, PAOLA, DOLCETTI GIOVANNI
come da testamento olografo, si ANTONIO, MARSON CINZIA,
predisporra la catalogazione delle MARIN ELISABETTA,
opere e del nutrito nucleo di libri COLOSIMO LOREDANA,
d'arte, destinati al museo e allasua MORAS MAURA
biblioteca specializzata, quindi si
provvedera dlaloro collocazione
negli spazi che saranno
opportunamente adibiti all’ uopo a
fine di rendere fruibile il materiae
da parte degli utenti.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000201-Catal ogazione libri d'arte 01/01/24 30/09/24 30 Positivo n. libri catalogati Aprile 400,00 0,00
Settembre 400,00 0,00
Dicembre 400,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000202-Catal ogazione opere d'arte 01/01/24 30/09/24 30 Positivo n. opere d'arte catalogate Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.04_000203-Predisposizione spazi per accoglieere materiali 01/10/24 30/11/24 20 Positivo Spazi attrezzati per archiviazione e deposito Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000204-Collocazione materiali 01/12/24 31/12/24 10 Positivo n. materiale ( libri e opere) collocati Aprile 425,00 0,00
Settembre 425,00 0,00

Dicembre 425,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.04_000205-Collocazione materiali 01/01/25 31/03/25 10 Positivo n. materiale (libri e opere) collocati Aprile 25,00 0,00
Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.08-Valorizzare la 202110106.08_0001- Aggiornamento e rinnovo del Sviluppo 102 01/01/24 31/12/24 30500-30500 - UOC DANIN ANTONIO MARASTON FLAVIA, DANIN 0,00
biblioteca e I'archivio storico Aggiornamento e rinnovo del patrimonio bibliografico della BIBLIOTECHE E MUSEI ANTONIO, BORTOLIN MIRCO,
promuovendo |'acceso al libro ed patrimonio bibliografico della biblioteca. BUSETTO PIERFRANCESCO,
alaletturainclusiva. biblioteca DE MATTIA ELENA, MAZZOLI
MARZIA, MUCCI LORENZO,
PENSO CRISTINA, POLI
PAOLA, FEDRIGO CARLO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.08_000101-Aggiornamento e rinnovo del patrimonio bibliografico 01/01/24 31/12/24 100 Positivo n. presenze in sede centrale e nelle biblioteche Aprile 100.000,01 0,00
dellaBiblioteca Civica
Settembre | 100.000,0( 0,00
Dicembre | 100.000,0( 0,00
n. prestiti biblioteca Aprile 40.000,00 0,00
Settembre | 40.000,00 0,00
Dicembre | 40.000,00 0,00
n. corrispondenza interbibliotecaria Aprile 2.100,00 0,00
Settembre | 2.100,00 0,00
Dicembre 2.100,00 0,00
% di libri richiesti dagli utenti acquistati dalla Biblioteca Aprile 70,00 0,00
Settembre 70,00 0,00
Dicembre 70,00 0,00
N. libri acquistati dalla biblioteca Aprile 3.000,00 0,00
Settembre | 3.000,00 0,00
Dicembre 3.000,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02-Sviluppare e 202150104.02_0006-Inclusioneed | Innovazione radicale I'approccio Strategico 106 01/01/24 01/12/24 | 30500-30500 - UOC DANIN ANTONIO VENDRAME ALBERTO, 0,00
rafforzare sinerigie e strategie per accessibilitaai muse cittadini. del sistemadei musei in termini di BIBLIOTECHE E MUSEI MARASTON FLAVIA, DANIN
ridurre lagrave marginalita inclusione e vaorizzazione delle ANTONIO, IURIG FABIANA,
persone svantaggiate e di BAGNAROL SERENA,
accessibilitadei musei CANZIAN MICHELA, VONCINI
maggiormente flessibile. PAOLA, DOLCETTI GIOVANNI
ANTONIO, MARSON CINZIA,
MARIN ELISABETTA,
COLOSIMO LOREDANA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000604-Procedura per richiesta di contributo alla Regione ai sensi 01/01/24 01/12/24 10 Positivo N. domande di contributo Aprile 1,00 0,00
dellaL.R. 20/2006 es. 2024.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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6-SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI - DAL 2024 BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO /Dirigente: 11579 MARASTON FLAVIA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.01-Un'offerta culturale | 202110106.01_0002- Predisposizione e presentazione Strategico 106 01/01/24 31/10/24 6-SETTORE VI - CULTURA, MARASTON VENDRAME ALBERTO, 0,00
vicinaallagente, visibile e Predisposizione e presentazione del dossier di candidaturaa SPORT E GRANDI EVENTI - FLAVIA CESCON GIAMPIETRO,
rinnovata promuovendo nuove del dossier di candidaturaa Pordenone Capitale della Cultura DAL 2024 BIBLIOTECHE, ZANINOTTI DAVIDE,
iniziative e potenziando quelle Pordenone Capitale della Cultura 2027. In una primissima fase MUSEI E ARCHIVIO PAOLATTO SABRINA, DI
storiche. 2027 verranno raccolte informazioni MARZO ROSSELLA,
dagli stakeholdersinterni ed MARASTON FLAVIA, DANIN
esterni all'ente sulle progettualita ANTONIO, SAKSIDA MARTA,
in corso a fine di valorizzare le RINALDI IVO, COLOSIMO
linee di azioni comuni. LOREDANA, ZORZETTO
Successivamente verra presentata MAURIZIO, BRAZZAFOLLI
lamanifestazione di interesse e FEDERICA
contestualmente verra elaboratala
progettualita per la candidatura
con i contenuti di dettaglio che
faranno parte del dossier di
candidatura che verra presentato in
autunno.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000201-Interviste con gli stakeholders 01/01/24 29/02/24 20 Positivo % partecipanti Aprile 65,00 0,00
Settembre 65,00 0,00
Dicembre 65,00 0,00
N. Incontri con ordini professionali Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000202-Attivitadi Engagement 01/03/24 31/05/24 30 Positivo n. attivita realizzate (conferenze, visite guidate, concerti...) Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.01_000203-Ideazione, €l aborazione e presentazione del dossier 01/06/24 31/10/24 50 Positivo N. atti predisposti Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO
20200-20200 - UOC PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP /Dirigente: 4068 CIGANA SILVIA

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.07-Incentivare il 202110301.07_0003-Progettazione | Progettazione dei nuovi merceti Sviluppo 105 01/01/24 30/06/25 | 20200-20200 - UOC CIGANA SILVIA RINALDI IVO, CIGANA 0,00
commercio di vicinato dei nuovi mercati cittadini del cittadini del mercoledi e sabato e PATRIMONIO, COMMERCIO, SILVIA, SCARABATTOLA
mercoledi e sabato e assegnazione | assegnazione dellerelative ATTIVITA' PRODUTTIVE E STEFANIA, BIANCHINI
delle relative concessioni. concessioni. SUAP MASSIMO, BOCCALON
ANNALISA, PELOSI GIULIA,
FAVRETTI MARINA,
CAVASINO STEFANIA, MORO
SILVANA, IOVINE ENZA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.07_000306-Spostamento mercati 01/01/25 30/06/25 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.07_000308-Verifica congruita con nuovalegge regionale e legge 01/01/24 31/12/24 13 Positivo n. posteggi assegnati mercato mercoledi Aprile 84,00 0,00
nazionale sul mercato e concorrenza, verifica congruitaalanuovaZTL,
approvazione graduatorie e assegnazione posteggi
Settembre 84,00 0,00
Dicembre 84,00 0,00
N. posteggi assegnati mercato sabato Aprile 115,00 0,00
Settembre 115,00 0,00
Dicembre 115,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130202.03-Puntare sulla 202130202.03_0002-Acquisto e Individuazione immobile tramite Strategico 106 01/01/24 31/12/25 | 20200-20200 - UOC CIGANA SILVIA SORAMEL MARIANNA, 0,00
formazione dei giovani e degli riqualificazione immobile da procedura di evidenza pubblicada PATRIMONIO, COMMERCIO, BATTISTEL LAURA, GANEO
adulti per lo sviluppo delle attivita | destinare a nuova sede universitaria | destinare a sede universitaria ed ATTIVITA' PRODUTTIVE E MARTINA, RINALDI IVO,
produttive e I'incremento dtre funzioni eriqualificazione SUAP BURINO SONIA, DISARO'
dell'offerta commerciale edilizia STEFANO, TONEGUZZI
MARCO, CIGANA SILVIA,
SALVITTI ELISABETTA,
CONSOLARI PATRIZIA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA,
MOZZON FIORENZO, FRAPPA
CRISTINA, LICATA ILARIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130202.03_000201-Indizione procedura di evidenza pubblica per 01/01/24 31/01/24 15 Si/No Approvazione Bando Aprile 1,00 0,00
I'individuazione immobile da acquisire
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130202.03_000202-V alutazione offerte presentare - contrattazione ed 01/02/24 30/04/24 5 Si/No Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00
individuazione immobile e prezzo finali
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130202.03_000203-Verifica requisiti soggettivi, determinazione a contrarre e 01/05/24 31/10/24 5 Si/No Stipula contratto Aprile 1,00 0,00
stipula contratto di acquisto
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130202.03_000204-Progetto di fattibilita tecnico-economica 01/05/24 31/10/24 20 Si/No Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000205-Appalto integrato 01/11/24 31/12/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00

Dicembre 8,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000206-Appalto integrato 01/01/25 30/03/25 12 Si/No Aggiudicazione gara Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000207-L avori/esecuzione opera 01/04/25 31/08/25 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00

Dicembre 30,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130202.03_000208-C.R.E. e rendicontazione 01/09/25 31/12/25 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0078- Raziondizzare, regolamentare e Strategico 106 01/01/24 31/12/25 20200-20200 - UOC CIGANA SILVIA BATTISTEL LAURA, RINALDI 0,00
efficiente Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni PATRIMONIO, COMMERCIO, IVO, CIGANA SILVIA,
ottimizzare la gestione dei beni comunali elaloro redditivita. ATTIVITA' PRODUTTIVEE SALVITTI ELISABETTA,
comunali elaloro redditivita SUAP CONSOLARI PATRIZIA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA,
MOZZON FIORENZO, FRAPPA
CRISTINA, LICATA ILARIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007805-Revisione ed aggiornamento dei contratti degli immobili 01/01/24 31/12/24 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
messi adisposizione afini extraistituzionali.
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007806-Standardizzazione delle procedure di gestione 01/01/24 31/12/24 5 Positivo Redazione schemi di contratto/convenzione Aprile 1,00 0,00
amministrativa e contabile degli immobili mess a disposizione.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Si/No Redazione procedure di affidamento degli immobili in gestione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007807-Revisione ed aggiornamento dei contratti degli immobili 01/01/25 31/12/25 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00
messi adisposizione afini extraistituzionali.
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_007808-Standardizzazione delle procedure di gestione 01/01/25 31/12/25 5 Positivo Redazione schemi di contratto/convenzione Aprile 1,00 0,00
amministrativa e contabile degli immobili messi adisposizione.

Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Si/No Redazione procedure di affidamento degli immobili in gestione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202170101.01_007809-Presentazione regolamento al consiglio comunale 01/01/24 31/03/24 2 Positivo Approvazione Regolamento Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.02-Razionalizzare, 202170101.02_0003-PNRR - PNRR - Acquisto e Strategico 106 01/01/24 31/10/25 20200-20200 - UOC CIGANA SILVIA BATTISTEL LAURA, RINALDI 0,00
regolamentare e ottimizzare la Acquisto eriqualificazione centro | riqualificazione centro per PATRIMONIO, COMMERCIO, IVO, BURINO SONIA, DISARO'
gestione dei beni comunali ela per I'impiego. I'impiego. ATTIVITA' PRODUTTIVE E STEFANO, ALPAGO
loro reddittivita SUAP REBECCA, CIGANA SILVIA,
SALVITTI ELISABETTA,
CONSOLARI PATRIZIA, ERODI
ADRIANO, BONETTI NADIA,
MOZZON FIORENZO, FRAPPA
CRISTINA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000306-Appalto integrato. 01/06/24 30/08/24 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000307-Progetto/lavori. 01/09/24 31/12/24 16 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000308-C.R.E. e rendicontazione. 01/05/25 31/10/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000309-Progetto/lavori 01/01/25 30/04/25 17 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 17,00 0,00
Settembre 17,00 0,00
Dicembre 17,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000310-Progetto definitivo 01/01/24 30/05/24 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00

Dicembre 4,00 0,00
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20320-20320 - UOC PIANIFICAZIONE TERRITORIALE /Dirigente: 4025 TONEGUZZI MARCO
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120501.06-L a Pianificazione 202130102.03_0007-Variante Variante generale ale zone Strategico 106 01/01/24 30/09/24 | 20320-20320 - UOC TONEGUZZI TOLIN FEDERICA, RINALDI 0,00
Territoriale in coerenza con generale alle zone produttive produttive commerciali. PIANIFICAZIONE MARCO IVO, TONEGUZZI MARCO,
I'Agenda 2030 per un territorio commerciali. TERRITORIALE ROMANO MANUELA,
inclusivo, sicuro, duraturo e CASTELLAN FABIANA,
sostenibile. ALOISI CRISTIANA,
GIORGIUTTI CHIARA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.03_000706-Stesura variante 01/06/24 30/06/24 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.03_000707-V alutazione tecnico/politica 01/04/24 31/05/24 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.03_000708-Revisione proposta progettuale 01/01/24 31/03/24 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.03_000709-Procedura comma5 art. 9 reg. Piano Paesaggistico 01/07/24 31/08/24 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Regionale - richiesta verifica coerenza PPR e modifiche conseguenti
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.03_000710-Adozione variante 01/09/24 30/09/24 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
20340-20340 - UOC EDILIZIA PRIVATA /Dirigente: 4074 1USLUCIANO
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0013- Scansione di ciascuna pratica Strategico 106 01/01/24 31/12/25 20340-20340 - UOC EDILIZIA IUSLUCIANO POSSAMAI MARTA, RINALDI 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti Dematerializzazione dell’ archivio cartacea presente nell’ archivio PRIVATA IVO, LORENZON GRAZIELLA,
al cittadino per ampliarnela cartaceo. dell’ ufficio ediliziaprivata TURCHET ROBERTO, DI
fruizione dall’anno 1964 al 2022. STEFANO ANGELINA, IUS
LUCIANO, BELTRAME
LAURA, FABBRO MICHELA,
BOTTEON VALERIA,
TOMASELLO EDOARDO,
TOGNI DANIELA, DE PIERO
VANIA, ROSSETTO LINDA,
POSOCCO CINZIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001302-Scansione pratiche dall’ anno 1964 a 1980. 01/01/24 31/12/24 40 Positivo N. pratiche digitalizzate Aprile 20.000,00 0,00
Settembre | 20.000,00 0,00
Dicembre | 20.000,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001303-Scansione pratiche dall’ anno 1981 a 2022. 01/01/25 31/12/25 40 Positivo N. pratiche digitalizzate Aprile 40.000,00 0,00
Settembre | 40.000,00 0,00
Dicembre | 40.000,00 0,00
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20380-20380 - UOC MANUTENZIONI IMPIANTI ED EDIFICI /Dirigente: 11764 GHIRARDO LORENZO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0057-Introduzione | Lanecessitae quelladi migliorare | Sviluppo 103 01/01/24 31/12/24 | 20380-20380 - UOC GHIRARDO FAGOTTI DAVIDE, RAMON 0,00
efficiente di un sistemainformatico di il rapporto dell'’Amministrazione MANUTENZIONI IMPIANTI ED | LORENZO CHRISTOPHER, DE PAOLI
gestione dei processi manutentivi coni fruitori degli immobili di EDIFICI RODOLFO, MANFE' MICHELE,
degli edifici comunali proprieta pubblica. In particolare MALANDRINO MARCO, CAUZ
Vi élanecessitadi creare un canale FEDERICA, DANIN ANTONIO,
informativo che possa rendere SAKSIDA MARTA, RINALDI
trasparenti le azioni manutentive 1VO, FRESCHI PAOLO, MIO
del comune e che possainformare ADRIANO, LAZZARINI
costantemente i fruitori su MICHELE, LOVISOTTO
possibili eventuali disagi e su MICHELE, CARIDDI MIRCO,
tempi previsti per gli interventi. Al NITA LUCIAN, SANTAROSSA
fine di migliorareil serviziovi e GIORGIO, MICHELUZ
dtresi lanecessita di reportare gli GIANLUCA, SCOTTI
interventi cercando di capirne ALBERTO, RICCIOELIO,
I'entitain termini numerici, in TRAINA GIACOMO,
termini qualitativi nonché di GIANGIACOMO MARCO,
monitorarnei tempi di risoluzione. ROMANIN BARBARA, DE
ZORZI VALENTINO,
GHIRARDO LORENZO,
STANGHERLIN EZIO, GAY
GIULIO, LUCCHESE
CLAUDIO, LUISE GABRIELE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_005701-Messain esercizio del sistemainformatico 01/01/24 31/12/24 100 Si/No Completamento attivita Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.02-Razionalizzare, 202170101.02_0002-Progetto di Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 20380-20380 - UOC GHIRARDO FAGOTTI DAVIDE, RAMON 0,00
regolamentare e ottimizzare la riordino ed efficientamento del MANUTENZIONI IMPIANTI ED | LORENZO CHRISTOPHER, DE PAOLI
gestione dei beni comunali ela magazzino comunale EDIFICI RODOLFO, MANFE' MICHELE,
loro reddittivita FRESCHI PAOLO, MIO
ADRIANO, LAZZARINI
MICHELE, LOVISOTTO
MICHELE, CARIDDI MIRCO,
NITA LUCIAN, SANTAROSSA
GIORGIO, MICHELUZ
GIANLUCA, SCOTTI
ALBERTO, RICCIO ELIO,
TRAINA GIACOMO,
GIANGIACOMO MARCO,
ROMANIN BARBARA, DE
ZORZI VALENTINO,
GHIRARDO LORENZO,
STANGHERLIN EZIO, GAY
GIULIO, LUCCHESE
CLAUDIO, LUISE GABRIELE
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000201-Analisi processi erilievo degli spazi 01/01/24 30/04/24 30 Si/No Completamento attivita Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000202-Nuovo layout spazi magazzino 01/01/24 31/07/24 30 Si/No Completamento attivita Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.02_000203-Progetto di gestione del magazzino 01/01/24 31/12/24 40 Si/No Completamento attivita Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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20390-20390 - UOC DIFESA DEL SUOLO E MOBILITA' URBANA /Dirigente: 4648 SPARTA' GIOVANNI
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120101.10-Rigenerare le aree 202120101.10_0008-Opera 50.18 Opera50.18 C3 - Lavori di Sviluppo 103 01/01/24 31/12/24 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
verdi per migliorare lafruizione e C3 - Lavori di riquaificazione riqualificazione ambientale DEL SUOLO E MOBILITA' MICHELA, TONA MANUELA,
I'utilizzo ambientale collegamento traParco | collegamento tra Parco Reghena e URBANA SPARTA' GIOVANNI, CORONA
Reghena e Lago Burida. Lago Burida. SABRINA, ARIANO SARA,
MARCOLIN LORELLA,
BABOLIN ANDREA, CASSIN
ALBERTO, TONEGUZZI
MARCO, ROMANO
MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, CIGANA SILVIA,
ERODI ADRIANO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000803-Esproprio 01/03/24 30/04/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000804-Appalto lavori 01/05/24 15/07/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000805-L avori/esecuzione opera 16/07/24 30/11/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000806-C.R.E. e rendicontazione 01/12/24 31/12/24 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000807-Revisione progetto 01/01/24 29/02/24 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202120101.10-Rigenerare le aree 202120101.10_0009-Opera52.18 | Opera52.18 C1 - Lavori di Sviluppo 103 01/01/24 30/01/25 | 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
verdi per migliorare lafruizione e C1- Lavori di riquaificazione riqualificazione ambientale DEL SUOLO E MOBILITA' MICHELA, TONA MANUELA,
I'utilizzo ambientale collegamento Martelli, | collegamento Martelli, San URBANA SPARTA' GIOVANNI, CORONA
San Giuliano, Codafora. Giuliano, Codafora. SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000905-C.R.E. e rendicontazione 01/10/24 31/12/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000906-L avori/esecuzione opera 01/01/24 30/09/24 34 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 34,00 0,00
Settembre 34,00 0,00
Dicembre 34,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000907-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/01/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120101.10-Rigenerare le aree 202120101.10_0010-Opera 62.18 Opera62.18 C2 - Lavori di Sviluppo 103 01/01/24 31/12/24 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
verdi per migliorare lafruizione e C2 - Lavori di riquaificazione riqualificazione ambientale DEL SUOLO E MOBILITA' MICHELA, TONA MANUELA,
I'utilizzo ambiental e collegamento collegamento Codafora, Parco URBANA SPARTA' GIOVANNI, CORONA
Codafora, Parco Reghena. Reghena. SABRINA, ARIANO SARA,
MARCOLIN LORELLA,
BABOLIN ANDREA, CASSIN
ALBERTO, CANCIANI
ALESSIA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_001005-Revisione progetto 01/01/24 30/06/24 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_001006-Appalto lavori 01/07/24 30/08/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_001007-L avori/esecuzione opera 01/09/24 30/11/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_001008-C.R.E. e rendicontazione 01/12/24 31/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.02-Realizzazione di 202130101.01_0007-Opera 39.21 Opera 39.21 - Interventi di Sviluppo 105 01/01/24 30/06/26 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
interventi di manutenzione - Interventi di riqualificazione riqualificazione dellaviabilita DEL SUOLO E MOBILITA' MICHELA, DIANA LAVINIA,
straordinaria della viabilita che dellaviabilita circostante circostante |'Ospedale Santa URBANA PITTON ANTONIO, GOZ
miri aridurreil traffico (rotatorie, 1'Ospedale Santa Maria Degli Maria Degli Angeli PAOLA, PAGNOSSIN ALDO,
parcheggi, ecc...) Angeli TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
SIST ISABELLA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
BABOLIN ANDREA,
CANCIANI ALESSIA, CIGANA
SILVIA, ERODI ADRIANO,
ROMANIN ISABELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000705-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 30/06/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000706-L avori/esecuzione opera 01/02/25 31/12/25 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000707-Appalto lavori 01/10/24 30/12/24 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000708-V alidazione e approvazione progetto ed acquisizione aree 01/01/24 30/09/24 13 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00
Settembre 13,00 0,00
Dicembre 13,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000709-Appalto lavori 01/01/25 31/01/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.05-Promuovere laCitta | 202130101.01_0009-Opera 76.22 Opera 76.22 - Riqualificazione Sviluppo 105 01/01/24 31/12/26 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
dei 15 minuti per una mobilita - Riqualificazione Piazza Piazza Borgomeduna e DEL SUOLO E MOBILITA' MICHELA, DIANA LAVINIA,
lenta e ciclabile. Borgomeduna e redlizzazione pista | realizzazione pista ciclabile tra URBANA PITTON ANTONIO, GOZ
ciclabiletraVolt de Querine Via Volt de Querin e ViaLevade PAOLA, PAGNOSSIN ALDO,
Levade TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
SIST ISABELLA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, CANCIANI
ALESSIA, TONEGUZZI|
MARCO, ROMANO
MANUELA, CASTELLAN
FABIANA, CIGANA SILVIA,
ERODI ADRIANO, ROMANIN
ISABELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000902-Appalto lavori 01/01/25 30/04/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000903-L avori/esecuzione opera 01/05/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_000905-L avori/esecuzione opera 01/01/26 30/05/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000906-C.R.E. e rendicontazione 01/06/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202130101.01_000907-Progettazione compresa variante urbanistica 01/01/24 31/12/24 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00
Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.05-Promuoverela Citta | 202130101.01_0010-Opera 52.23 202130101.01_0001-OperaPNRR | Sviluppo 105 01/01/24 21/09/24 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI [ SORAMEL MARIANNA, 0,00
dei 15 minuti per una mobilita PNRR - Eliminazione barriere - Eliminazione barriere DEL SUOLO E MOBILITA' GANEO MARTINA, RINALDI
lenta e ciclabile. architettoniche di ViaVallonae architettoniche di ViaVallonae URBANA IVO, MAZZOLINI GIULIA,
Viade Maglio Viadel Maglio BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, CANCIANI
ALESSIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_001004-CRE rendicontazione 21/03/24 21/09/24 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.01_001005-L avori/esecuzione opera 01/01/24 20/03/24 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.01-Realizzare un 202130101.02_0002-Rinnovo 202130102.01 - Rinnovo flottabus | Sviluppo 105 01/01/24 31/03/25 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, SPARTA' 0,00
nuovo sistemadi trasporto flotta bus urbani e realizzazione urbani e realizzazione DEL SUOLO E MOBILITA' GIOVANNI, CORONA
pubblico urbano infrastrutture di ricarica infrastrutture di ricarica URBANA SABRINA, ARIANO SARA,
SIST ISABELLA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.02_000205-Esecuzione fornitura 01/01/24 31/12/24 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130101.02_000206-CRE rendicontazione 01/01/25 31/03/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202130101.02-Realizzazione di 202130102.01_0004-OperaPNRR | Opera PNRR 57.21 - Demolizione | Strategico 106 01/01/24 31/03/25 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | SORAMEL MARIANNA, 0,00
interventi di manutenzione 57.21 - Demoalizione attuali vetusti | attuali vetusti prefabbricati e DEL SUOLO E MOBILITA' GANEO MARTINA, RINALDI
straordinaria della viabilita che prefabbricati erealizzazione di un | redizzazione di un parcheggio con URBANA IVO, MAZZOLINI GIULIA,
miri aridurreil traffico (rotatorie, parcheggio con pavimentazione pavimentazione drenante in Via BALDISSERA MICHELA,
parcheggi, ecc...) drenantein Via San Quirino. San Quirino. DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
GALASSO CHRISTIAN, VIDA
ELENA, SIST ISABELLA,
CANCIANI ALESSIA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000405-L avori/esecuzione opera 01/01/24 30/09/24 21 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 0,00
Settembre 21,00 0,00
Dicembre 21,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000406-C.R.E. e rendicontazione 01/10/24 31/12/24 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000407-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 31/03/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.05-Promuovere laCitta | 202130102.01_0005-OperaPNRR | Opera PNRR 58.21 - Strategico 106 01/01/24 31/03/26 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI [ SORAMEL MARIANNA, 0,00
dei 15 minuti per una mobilita 58.21 - Riqudlificazione di via Riqualificazione di via Matteotti DEL SUOLO E MOBILITA' GANEO MARTINA, RINALDI
lenta e ciclabile. Matteotti mediante realizzazione mediante realizzazione di una pista URBANA IVO, MAZZOLINI GIULIA,
di unapistaciclabile. ciclabile. BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, CANCIANI
ALESSIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000505-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000506-L avori/esecuzione opera 01/01/25 31/12/25 13 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00
Settembre 13,00 0,00
Dicembre 13,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.01_000507-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/03/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202110106.06-Promuovere la
sostenibilita economica,
ambientale e |'autosufficienza dei
Quartieri.

202130102.02_0004-Opera 36.23
PINQUA - Riqudificazione
ambito Largo Cervignano ( 1.4 -
PI260aPN1 249)

Opera 36.23 PINQUA -
Riqualificazione ambito Largo
Cervignano ( 1.4 - PI26gaPN1 249)

Strategico

106

01/01/24

30/06/25

20390-20390 - UOC DIFESA
DEL SUOLO E MOBILITA'
URBANA

SPARTA' GIOVANNI

SORAMEL MARIANNA,
GANEO MARTINA, RINALDI
IVO, MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
GALASSO CHRISTIAN, VIDA
ELENA, PASUT PAOLO,
MARCOLIN LORELLA,
CANCIANI ALESSIA,
TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA,
CASTELLAN FABIANA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202130102.02_000404-L avori/esecuzione opera

01/01/24

31/12/24 30

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 30,00

0,00

Settembre 30,00

0,00

Dicembre 30,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202130102.02_000405-C.R.E. e rendicontazione

01/01/25

30/06/25 12

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 12,00

0,00

Settembre 12,00

0,00

Dicembre

12,00

0,00

253



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.06-Promuovere la 202130102.02_0005-Opera 37.23 Opera 37.23 PINQUA - Strategico 106 01/01/24 30/06/25 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | SORAMEL MARIANNA, 0,00
sostenibilita economica, PINQUA - Riqudificazione Riqualificazione ambito Rorai DEL SUOLO E MOBILITA' GANEO MARTINA, RINALDI
ambientale e |'autosufficienza dei ambito Rorai Grande (1.5 - Grande (1.5 - PI26gaPN1 249) URBANA IVO, MAZZOLINI GIULIA,
Quartieri. PI26gaPN1 249) BALDISSERA MICHELA,
LORENZON GRAZIELLA,
TONA MANUELA, SPARTA'
GIOVANNI, CORONA
SABRINA, ARIANO SARA,
COLAFEMMINA ANTONIO,
MARCOLIN LORELLA,
CASSIN ALBERTO, CANCIANI
ALESSIA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, GAY GIULIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.02_000507-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 24 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 24,00 0,00
Settembre 24,00 0,00
Dicembre 24,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.02_000508-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 30/06/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00

254



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.06-Promuovere la 202130102.02_0006-POR FESR POR FESR 2014-2020 Agenda Sviluppo 104 01/01/24 01/03/24 20390-20390 - UOC DIFESA SPARTA' GIOVANNI | RINALDI IVO, SPARTA' 0,00
sostenibilita economica, 2014-2020 Agenda urbana azione urbanaazione 4.1 - Attivazione DEL SUOLO E MOBILITA' GIOVANNI, SIST ISABELLA,
ambientale e |'autosufficienza dei 4.1 - Attivazione servizi digitali servizi digitali collegati ale azioni URBANA UGEL CHIARA
Quartieri. collegati alle azioni specifiche specifiche dell'AU - Progetto
dell'’AU - Progetto ambientale ambientale zona Torre - Via Piave
zonaTorre - ViaPiave
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202130102.02_000605-Report rilevamenti indagini PAPI 01/01/24 01/03/24 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
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20611-20611 - UOC LAVORI PUBBLICI E PNRR /Dirigente: 4140 LUTMAN GUIDO

Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202110201.01-Promuovere la 202110201.01_0012-Op. 64.21 Op. 64.21 Interventi di Sviluppo 101 01/01/24 30/06/24 | 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO MALANDRINO MARCO, 0,00
digitalizzazione dei servizi offerti Interventi di valorizzazione tramite | valorizzazione tramite PUBBLICI E PNRR CRISTOFOLI PAOLO, RINALDI
a cittadino per ampliarne la digitalizzazione dei luoghi di digitalizzazione dei luoghi di IVO, BOZ GIORGIO,
fruizione culturadell'ambito di Piazzadella | culturadell'ambito di Piazza della BALDISSERA MICHELA,
Motta. Motta PITTON ANTONIO, GOZ
PAOLA, PAGNOSSIN ALDO,
TONA MANUELA, LUTMAN
GUIDO, BOMBEN FLAVIA,
BUREI PAOLA, CANCIANI
ALESSIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001204-CRE e rendicontazione 01/05/24 30/06/24 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110201.01_001207-Progetto/lavori (7) 01/01/24 30/04/24 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
Settembre 29,00 0,00
Dicembre 29,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120201.08-Recuperareil 202120201.08_0003-Op. 34.23 Op. 34.23 PNRR Recupero e Strategico 106 01/01/24 10/03/26 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
patrimonio edilizio delle officine PNRR Recupero eriqualificazione | riqualificazione Ex Battirame. PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
idrauliche anche d fine dellaloro Ex Battirame. IVO, BOZ GIORGIO,
promozione turistica MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLIS
PIETRO, BURINO SONIA,
ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, GAY GIULIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120201.08_000307-C.R.E. e rendicontazione 12/09/25 31/12/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120201.08_000308-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 10/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120201.08_000309-Progetto/ lavori 01/01/24 31/12/24 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00

257



Piano Performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120201.08_000310-Progetto/lavori 01/01/25 11/09/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202120401.01-Implementare 202120401.01_0002-Op. 49.22 Op. 49.22 PNRR Ecoefficienzae Sviluppo 105 01/01/24 31/03/24 | 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'efficienza energetica degli edifici | PNRR Ecoefficienza e riduzione riduzione dei consumi energetici PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
dei consumi energetici Teatro Teatro Verdi. IVO, BOZ GIORGIO,
Verdi. MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLIS
PIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000204-C.R.E. e rendicontazione 01/01/24 31/03/24 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0009-Op. 61.21 Op. 61.21 PNRR Rigenerazione Strategico 106 01/01/24 02/04/25 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il PNRR Rigenerazione dell’ area dell’ area esternadell’ AulaMagna PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
patrimonio comunale esterna dell’ AulaMagna del del Centro Studi con la IVO, BOZ GIORGIO,
Centro Studi con larealizzazione realizzazione di un padiglione MAZZOLINI GIULIA,
di un padiglione polifunzionale. polifunzionale. BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLIS
PIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_000905-Progetto/lavori 01/01/24 23/12/24 32 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 32,00 0,00
Settembre 32,00 0,00
Dicembre 32,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_000906-C.R.E. e rendicontazione 24/12/24 31/12/24 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_000907-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 02/04/25 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqudificare, 202120401.02_0010-Op. 38.23 Op. 38.23 PNRR Riqualificazione | Strategico 106 01/01/24 25/11/25 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il PNRR Riqualificazione Centro Centro Anziani Torre. PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
patrimonio comunale Anziani Torre. IVO, BOZ GIORGIO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BURINO SONIA, CHIAPPA
FRANCESCA, ALPAGO
REBECCA, BUREI PACLA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001005-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 22 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 0,00
Settembre 22,00 0,00
Dicembre 22,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001006-Progetto/lavori 01/01/25 26/01/25 14 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 14,00 0,00
Settembre 14,00 0,00
Dicembre 14,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001007-C.R.E. e rendicontazione 27/01/25 25/11/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0011-Op. 33.23 Op. 33.23 PNRR Recupero e Strategico 106 01/01/24 30/03/26 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il PNRR Recupero eriqualificazione | riqualificazione Ex Birreria. PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
patrimonio comunale Ex Birreria IVO, BOZ GIORGIO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
CANTIELLO PRIMULA,
BELLISPIETRO, DISARC'
STEFANO, VIDA ELENA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO, GAY
GIULIO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001105-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001106-Progetto/lavori 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001107-C.R.E. erendicontazione 01/01/26 30/03/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0012-Op. PNRR PNRR Rimozione delle barriere Strategico 106 01/01/24 31/12/24 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il 55.23 Rimozione delle barriere fisiche, Cognitive e sensoriadi nel PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
patrimonio comunale fisiche, Cognitive e sensoriali nel Museo Civico di Storia Naturale IVO, BOZ GIORGIO,
Museo Civico di Storia Naturale “SilviaZenari''. MAZZOLINI GIULIA,
“SilviaZenari’’. BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, ALPAGO
REBECCA, BUREI PACLA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001204-Progetto/lavori 01/01/24 30/06/24 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001205-CRE e rendicontazione 01/07/24 31/12/24 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00

262



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0013-Op. PNRR Op. PNRR Redlizzazione di Strategico 106 01/01/24 05/03/26 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il 61.23 e 60.23 Realizzazione di infrastrutture per la poverta - PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
patrimonio comunale infrastrutture per la poverta - Housing sociale e stazioni di posta. IVO, MAZZOLINI GIULIA,
Housing sociale e stazioni di posta. BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, BELLIS
PIETRO, ALPAGO REBECCA,
BUREI PAOLA, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001303-Appalto per esecuzione lavori 01/01/24 11/03/24 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001304-Progetto/lavori 12/03/24 31/12/24 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001305-Progetto/lavori 01/01/25 03/09/25 22 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 0,00
Settembre 22,00 0,00
Dicembre 22,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001306-CRE e rendicontazione 04/09/25 31/12/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202120401.02-Riqudificare,
valorizzare e convertire il
patrimonio comunale

202120401.02_0014-Op. 35.23 -
PNRR Recupero eriqualificazione
immobili Vicolo del Molino -
PINQUA

Op. 35.23 - PNRR Recupero e
riqualificazione immobili Vicolo
del Molino - PINQUA

Strategico

106 01/01/24

31/01/24

20611-20611 - UOC LAVORI
PUBBLICI E PNRR

LUTMAN GUIDO

SORAMEL MARIANNA,
GANEO MARTINA, RINALDI
IVO, MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, ALPAGO
REBECCA, BUREI PACLA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202120401.02_001404-CRE/ Rendicontazione

01/01/24

31/01/24 12

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 12,00

0,00

Settembre 12,00

0,00

Dicembre 12,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.03-Razionalizzare e 202150301.03_0007-Op. 60.21 Op. 60.21 PNRR Rigenerazione Strategico 106 01/01/24 30/12/26 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
migliorareil patrimonio sportivo PNRR Rigenerazione dell'ambito dell'ambito Ex Fiera PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
ottimizzando le modalita di Ex Fiera IVO, BOZ GIORGIO,
gestione per ampliarne la fruibilita MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BOMBEN FLAVIA, DISARO'
STEFANO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PACLA,
VIDA ELENA, GHIRARDO
LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000705-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000706-Progetto/lavori 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000707-Progetto/lavori 01/01/26 31/03/26 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202150301.03_000708-C.R.E. e rendicontazione 01/04/26 30/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.03-Razionalizzare e 202150301.03_0008-Op. 77/22 Op. 77/22 PNRR Ambito Strategico 106 01/01/24 16/11/25 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
migliorareil patrimonio sportivo PNRR Ambito polisportivo Stadio | polisportivo Stadio Bottecchia. PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
ottimizzando le modalita di Bottecchia. Realizzazione nuova Realizzazione nuova palestra. IVO, BOZ GIORGIO,
gestione per ampliarne lafruibilita | palestra MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
BURINO SONIA, ALPAGO
REBECCA, BUREI PAOLA, DE
ZORZI VALENTINO,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000805-C.R.E. e rendicontazione 18/04/25 16/11/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000806-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 21 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 21,00 0,00
Settembre 21,00 0,00
Dicembre 21,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000807-Progetto/lavori 01/01/25 17/04/25 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00
Settembre 7,00 0,00
Dicembre 7,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150301.03-Razionalizzare e 202150301.03_0009-Op. 78/22 Op. 78/22 PNRR Ambito Strategico 106 01/01/24 19/06/25 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
migliorareil patrimonio sportivo PNRR Ambito Polisportivo Stadio | Polisportivo Stadio Bottecchia PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
ottimizzando le modalita di Bottecchia Manutenzioni. Manutenzioni. IVO, BOZ GIORGIO,
gestione per ampliarne la fruibilita MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, GIANGIACOMO
MARCO, LUTMAN GUIDO,
CHIAPPA FRANCESCA,
ALPAGO REBECCA, BUREI
PAOLA, DE ZORZI
VALENTINO, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000905-Progetto/lavori 01/01/24 18/11/24 25 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00
Settembre 25,00 0,00
Dicembre 25,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000907-C.R.E. e rendicontazione 19/11/24 31/12/24 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150301.03_000908-CRE e rendicontazione 01/01/25 19/06/25 9 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 9,00 0,00
Settembre 9,00 0,00
Dicembre 9,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.01-Nuovo Comando 202160101.01_0002-Op. 88.20 - Op. 88.20 - 62.21 - Op. 66.22 Strategico 106 01/01/24 26/04/25 20611-20611 - UOC LAVORI LUTMAN GUIDO SORAMEL MARIANNA, 0,00
PoliziaMunicipale, adeguato, 62.21 - Op. 66.22 PNRR (con PNRR (con contributo regionale) PUBBLICI E PNRR GANEO MARTINA, RINALDI
centrale e raggiungibile inteso contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato IVO, BOZ GIORGIO,
come punto di riferimento del Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della PoliziaMunicipale MAZZOLINI GIULIA,
cittadino quale sede della PoliziaMunicipale BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, LORENZON
GRAZIELLA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, LUTMAN GUIDO,
CANTIELLO PRIMULA,
BURINO SONIA, DISARO'
STEFANO, ALPAGO
REBECCA, BUREI PACLA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.01_000205-C.R.E. e rendicontazione 27/01/25 26/04/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.01_000206-Progetto/lavori 01/01/24 31/12/24 19 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 19,00 0,00
Settembre 19,00 0,00
Dicembre 19,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.01_000207-Progetto/lavori 01/01/25 26/01/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
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20612-20612 - UOC SICUREZZA E INTERVENTI STRATEGICI /Dirigente: 4224 DEL MESTRE TIZIANO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0015-Casa Serena - | Casa Serena - interventi per Sviluppo 105 01/01/24 30/06/24 | 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
vaorizzare e convertire il interventi per residenzialita per residenzialita per anziani. EINTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
patrimonio comunale anziani. Finanziamento Regionale. | Finanziamento Regionale. MARTINA, RINALDI IVO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
TONA MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001506-CRE e rendicontazione 01/01/24 30/06/24 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120401.02-Riqualificare, 202120401.02_0016-Op. 63.21 Op. 63.21 PNRR Rigenerazionee | Strategico 106 01/01/24 31/05/26 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
valorizzare e convertire il PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile EINTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
patrimonio comunale riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette” di MARTINA, RINALDI IVO,
denominato "Ex Casermette” di viaMolinari per attivita sociali e MAZZOLINI GIULIA,
viaMolinari per attivita sociali e associative. BALDISSERA MICHELA,
associative. DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, TRAINA
GIACOMO, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, ROMANIN
BARBARA, BABUIN
CRISTINA, DEL MESTRE
TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, STANGHERLIN
EZIO, MONTICO ELENA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001605-L avori/esecuzione opera 31/01/24 31/12/24 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001609-L avori/esecuzione opera 01/01/25 30/09/25 7 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 7,00 0,00
Settembre 7,00 0,00
Dicembre 7,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.02_001610-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/05/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqualificare 202140501.01_0006-Demolizione | Demolizione ericostruzionedella | Strategico 106 01/01/24 31/12/27 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'ediliziascolastica ai fini della e ricostruzione della scuola scuola primaria"Grigoletti” - Via EINTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
sicurezza e risparmio primaria"Grigoletti" - Via Maggiore. MARTINA, RINALDI IVO,
Maggiore MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
TONA MANUELA,
TARGHETTA FRANCA,
GIANGIACOMO MARCO,
ROMANIN BARBARA,
BABUIN CRISTINA, DEL
MESTRE TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, MONTICO ELENA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000603-Appalto lavori 30/06/25 09/09/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000605-L avori/esecuzione opera 01/01/26 31/12/26 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000606-L avori/esecuzione opera 10/09/25 31/12/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000608-Progettazione 01/01/24 31/12/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000609-CRE e rendicontazione 31/07/27 31/12/27 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000610-Progettazione 01/01/25 10/06/25 16 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
Settembre 16,00 0,00

Dicembre 16,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000611-L avori/esecuzione opera o1v/ov27 02/05/27 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00

Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqualificare 202140501.01_0007-PNRR: PNRR: Operan. 67.22 Strategico 106 01/01/24 30/06/26 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'edilizia scolastica ai fini della Operan. 67.22 Demalizione e Demolizione e ricostruzione della E INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
sicurezza e risparmio ricostruzione della scuolaprimaria | scuola primaria“Beato Odorico" - MARTINA, RINALDI IVO,
"Beato Odorico" - Torre. - NZEB | Torre. - NZEB MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, ROMANIN
BARBARA, BABUIN
CRISTINA, DEL MESTRE
TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, BRUSADIN
FRANCESCO, GHIRARDO
LORENZO, STANGHERLIN
EZIO, MONTICO ELENA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000705-L avori/esecuzione opera 02/01/24 31/12/24 16 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 16,00 0,00
Settembre 16,00 0,00
Dicembre 16,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000706-L avori/esecuzione opera 01/01/25 31/12/25 13 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 13,00 0,00
Settembre 13,00 0,00
Dicembre 13,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000707-L avori/esecuzione opera 01/01/26 01/02/26 1 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000708-C.R.E. e rendicontazione 02/02/26 30/06/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00

Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqudificare 202140501.01_0008-PNRR Op. PNRR Op.12.19 Redlizzazione Strategico 106 01/01/24 31/05/26 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'edilizia scolastica ai fini della 12.19 Realizzazione nuovascuola | nuovascuolamediadi Torre E INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
sicurezza e risparmio mediadi Torre MARTINA, RINALDI IVO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, BABUIN CRISTINA,
DEL MESTRE TIZIANO,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000804-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 34 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 34,00 0,00
Settembre 34,00 0,00
Dicembre 34,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000805-L avori/esecuzione opera 01/01/25 01/11/25 5 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_000806-C.R.E. e rendicontazione 01/12/25 31/12/25 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000807-C.R.E. e rendicontazione 01/01/26 31/05/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqualificare 202140501.01_0009-PNRR Opera | PNRR Opera8.18 Scuola Strategico 106 01/01/24 11/12/24 | 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'ediliziascolastica ai fini della 8.18 Scuola elementare G. elementare G. NARVESA di via EINTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
sicurezza e risparmio NARVESA di viafonda- fonda - progettazione interventi MARTINA, RINALDI IVO,
progettazione interventi strutturali | strutturali MAZZOLINI GIULIA,

BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO, DISARO' STEFANO,
TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA,
CASTELLAN FABIANA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA

FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202140501.01_000907-CRE Rendicontazione 01/01/24 11/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqualificare 202140501.01_0010-PNRR Opera | PNRR Operan. 72.22 - Nuovo Strategico 106 01/01/24 31/0127 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE SORAMEL MARIANNA, 0,00
I'edilizia scolastica ai fini della n. 72.22 - Nuovo asilo nido di asilo nido di torre (in sostituzione E INTERVENTI STRATEGICI TIZIANO CANALE SILVIA, GANEO
sicurezza e risparmio torre (in sostituzione del nido di del nido di via Cantore) - NZEB MARTINA, RINALDI IVO,
via Cantore) - NZEB MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PAOLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO, DISARO' STEFANO,
TONEGUZZI MARCO,
ROMANO MANUELA,
CASTELLAN FABIANA,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001004-L avori/esecuzione opera 01/01/24 31/12/24 19 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 19,00 0,00
Settembre 19,00 0,00
Dicembre 19,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001005-L avori/esecuzione opera 01/01/25 31/12/25 18 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 18,00 0,00
Settembre 18,00 0,00
Dicembre 18,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001006-CRE e rendicontazione 01/01/26 31/12/26 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001008-CRE e rendicontazione ovov27 310127 2 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00

Dicembre 2,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140501.01-Riqualificare 202140501.01_0011- Realizzazione nuovo parcheggio Sviluppo 106 01/01/24 31/12/25 20612-20612 - UOC SICUREZZA | DEL MESTRE CANALE SILVIA, RINALDI 0,00
I'ediliziascolastica ai fini della Realizzazione nuovo parcheggio ad uso del nuovo Asilo Nido di EINTERVENTI STRATEGICI TIZIANO IVO, VOLPATO ROBERTO,
sicurezza e risparmio ad uso del nuovo Asilo Nido di Torre. TARGHETTA FRANCA,
Torre. BABUIN CRISTINA, DEL
MESTRE TIZIANO, BERTOLINI
SIMONE, DISARO' STEFANO,
CANCIANI ALESSIA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001101-Individuazione progettista e progettazione 29/02/24 31/07/24 35 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 0,00
Settembre 35,00 0,00
Dicembre 35,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001102-Gara d'appalto 01/08/24 31/12/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001103-Lavori 01/01/25 30/06/25 45 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 45,00 0,00
Settembre 45,00 0,00
Dicembre 45,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140501.01_001104-CRE e rendicontazione 01/07/25 31/12/25 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202140501.03-Costruire mense
scolastiche per incrementare il
servizio offerto dalle scuole

202140501.03_0002-PNRR Opera
n. 68.22 realizzazione mensa
scolasticaa servizio della scuola
primaria Grigoletti - NZEB

PNRR Operan. 68.22
realizzazione mensa scolasticaa
servizio della scuola primaria
Grigoletti - NZEB

Strategico

106

01/01/24

31/12/24

20612-20612 - UOC SICUREZZA

E INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE
TIZIANO

SORAMEL MARIANNA,
CANALE SILVIA, GANEO
MARTINA, RINALDI IVO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, BABUIN CRISTINA,
DEL MESTRE TIZIANO,
BERTOLINI SIMONE,
BRUSADIN FRANCESCO,
GHIRARDO LORENZO,
MONTICO ELENA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202140501.03_000205-CRE Rendicontazione

01/06/24

31/12/24 12

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 12,00

0,00

Settembre 12,00

0,00

Dicembre 12,00

0,00

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202140501.03_000206-L avori/esecuzione opera

01/01/24

31/05/24 12

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 12,00

0,00

Settembre 12,00

0,00

Dicembre 12,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202150103.01-Incentivare
l'inclusione scolasticaela
progettazione educativa dei minori
con disabilita

202150103.01_0006- Operan.

53.21 Casalntelligente Via
Pirandello - NZEB

Operan. 53.21 Casa Intelligente
ViaPirandello - NZEB

Strategico

106 01/01/24

30/04/24

20612-20612 - UOC SICUREZZA
E INTERVENTI STRATEGICI

DEL MESTRE
TIZIANO

SORAMEL MARIANNA,
CANALE SILVIA, GANEO
MARTINA, RINALDI IVO,
MAZZOLINI GIULIA,
BALDISSERA MICHELA,
DIANA LAVINIA, PITTON
ANTONIO, GOZ PACLA,
PAGNOSSIN ALDO, TONA
MANUELA, VOLPATO
ROBERTO, TARGHETTA
FRANCA, GIANGIACOMO
MARCO, ROMANIN
BARBARA, DEL MESTRE
TIZIANO, BRUSADIN
FRANCESCO, MONTICO
ELENA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202150103.01_000606-C.R.E. e rendicontazione

01/01/24

30/04/24 10

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 10,00

0,00

Settembre 10,00

0,00

Dicembre 10,00

0,00
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7-SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO /Dirigente: 11536 RINALDI IVO
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0087-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 7-SETTORE VII - OPERE RINALDI IVO RINALDI IVO, BALDISSERA 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del PUBBLICHE E GESTIONE MICHELA, DEL MESTRE
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non solo il TERRITORIO TIZIANO, LUTMAN GUIDO,
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento SPARTA' GIOVANNI, VIDA
dellefatture entro i limiti di legge, ELENA, IUSLUCIANO,
ma anche lariduzione del tempo di TONEGUZZI MARCO, CIGANA
ritardo. Entrambi i dati saranno SILVIA, GHIRARDO LORENZO
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolare n. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008701-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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SETTORE VIII - AMBIENTE
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20700-20700 - UOC AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE /Dirigente: 11625 VIDA ELENA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120101.02-Recuperare suolo e | 202120101.02_0001-Progetto di Realizzazione Parco viaF.Ili Strategico 106 01/01/24 31/12/26 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, 0,00
microaree averde riqualificazione urbana mediante Bandiera VERDE E PROTEZIONE CIVILE BISCONTIN FILIPPO,
decostruzione selettiva di edifici RINALDI IVO, BALDISSERA
fatiscenti e realizzazione del MICHELA, VIDA ELENA,
nuovo parco urbano di Via Fratelli TONEGUZZI MARCO, CIGANA
Bandiera SILVIA, ERODI ADRIANO,
GREMESE VALENTINA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000101-Progettazione 01/01/24 31/12/24 42 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 42,00 0,00
Settembre 42,00 0,00
Dicembre 42,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000102-Progettazione 01/01/25 31/07/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000103-Appalto lavori 01/08/25 14/10/25 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000104-L avori/esecuzione opera 15/10/25 31/12/25 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000105-L avori/esecuzione opera 01/01/26 15/10/26 26 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 26,00 0,00
Settembre 26,00 0,00
Dicembre 26,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.02_000106-C.R.E. e rendicontazione 16/10/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’

202120101.01-Censire e tutelare il | 202120101.08_0002-Redazione Redazione regolamento del Verde. | Sviluppo 105 01/01/24 31/08/24 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA BIANCOLIN LAURA, RENGA 0,00

verde regolamento del Verde. VERDE E PROTEZIONE CIVILE MARIA ROSARIA, BISCONTIN

FILIPPO, RINALDI IVO, VIDA
ELENA
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.08_000203-Redazione regolamento 01/01/24 29/02/24 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.08_000204-Fase di consultazione 01/03/24 30/04/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.08_000205-Procedure di approvazione 01/05/24 31/08/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120101.10-Rigenerare le aree 202120101.10_0007-OperaPNRR | Opera PNRR 65.21 - Strategico 106 01/01/24 31/03/25 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, 0,00
verdi per migliorare lafruizione e 65.21 - Riqualificazione parco San | Riqualificazione parco San VERDE E PROTEZIONE CIVILE BISCONTIN FILIPPO,
l'utilizzo Valentino. Valentino. RINALDI IVO, BALDISSERA
MICHELA, TONA MANUELA,
VIDA ELENA, GREMESE
VALENTINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000705-Progetto/lavori 01/01/24 30/09/24 29 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 29,00 0,00
Settembre 29,00 0,00
Dicembre 29,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000706-C.R.E. e rendicontazione 01/10/24 31/12/24 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120101.10_000707-C.R.E. e rendicontazione 01/01/25 31/03/25 6 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 6,00 0,00
Settembre 6,00 0,00
Dicembre 6,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120301.02-Recuperare 202120301.02_0002-Contratto di Contratto di fiume Noncello. Strategico 106 01/01/24 31/12/25 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA BIANCOLIN LAURA, RENGA 0,00
I'ambiente del Noncello fiume Noncello. VERDE E PROTEZIONE CIVILE MARIA ROSARIA, BISCONTIN
FILIPPO, RINALDI IVO, VIDA
ELENA, PEZZOTTI MARIA,
UGEL CHIARA, GAI PACLA,
PACITTI ANNA RITA,
CELLAMARE ROMINA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120301.02_000203-Rappresentazione del territorio allo stato attuale, 01/01/24 30/09/24 22 Si/No Approvazione analisi conoscitiva preliminare Aprile 1,00 0,00
individuazione degli obiettivi di preservazione e di riqualificazione ambientale.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Approvazione documento strategico Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120301.02_000204-Progettazione delle strategie e delle azioni, valutazione 01/10/24 31/12/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
del fabbisogno finanziario e indicazione delle risorse.
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120301.02_000205-Progettazione delle strategie e delle azioni, valutazione 01/01/25 30/09/25 22 Si/No Approvazione del programma d'Azione (PA) Aprile 1,00 0,00
del fabbisogno finanziario e indicazione delle risorse.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120301.02_000206-Formalizzazione del contratto di Fiume. 01/10/25 31/12/25 10 Si/No Sottoscrizione atto d'impegno formale Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’

202120401.01-Implementare 202120401.01_0003- Realizzazione impianto Strategico 106 01/01/24 31/12/26 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, 0,00

I'efficienza energetica degli edifici | Realizzazione impianto fotovoltaico e costituzione di VERDE E PROTEZIONE CIVILE BOZ GIORGIO, BALDISSERA

fotovoltaico e costituzione di comunita energetica rinnovabile MICHELA, VIDA ELENA,
comunita energetica rinnovabile MARCOLIN LORELLA,
GREMESE VALENTINA
FASI / INDICATORI

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000301-Progettazione 01/01/24 13/07/24 50 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000302-Appalto lavori 13/07/24 10/10/24 8 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 8,00 0,00
Settembre 8,00 0,00
Dicembre 8,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000303-L avori/esecuzione opera 10/10/24 31/12/24 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000304-L avori/esecuzione opera 01/01/25 31/12/25 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000305-L avori/esecuzione opera 01/01/26 10/10/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120401.01_000306-C.R.E. e rendicontazione 10/10/26 31/12/26 12 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 12,00 0,00
Settembre 12,00 0,00
Dicembre 12,00 0,00
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consequi’
202120501.01-Migliorare la 202120501.01_0003-Redazione ed | Redazione ed approvazione del Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, 0,00
qualita dell'aria e attivare azioni approvazione del PAESC con i PAESC con i contenuti concordati VERDE E PROTEZIONE CIVILE RINALDI IVO, BOZ GIORGIO,
per ridurre I'inquinamento contenuti concordati con gli altri con gli atri Comuni di areavasta. VIDA ELENA
Comuni di areavasta.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120501.01_000305-Redazione PAESC del Comune di Pordenone per 01/01/24 31/12/24 50 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00
approvazione in Giunta Comunale
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202160101.06-Promuovere 202160101.06_0004-Redazione ed | Redazione ed attuazione Piano Manteniment 100 01/01/24 30/06/24 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA RENGA MARIA ROSARIA, 0,00
I'attivita delle squadre della attuazione Piano tecnico 2022 per | tecnico 2022 per il potenziamento VERDE E PROTEZIONE CIVILE RINALDI IVO, DISARO'
Protezione Civile il potenziamento del sistema del del sistema del volontariato di STEFANO, GALASSO
volontariato di protezione Civile. protezione Civile. CHRISTIAN, PACITTI ANNA
RITA, GREMESE VALENTINA,
CELLAMARE ROMINA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202160101.06_000405-Progettazione infrastrutture presso sede in via Ungaresca. 01/01/24 30/06/24 20 Si/No Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0066-Redazione Redazione procedure/protocolli Sviluppo 103 01/01/24 30/04/24 20700-20700 - UOC AMBIENTE, | VIDA ELENA BIANCOLIN LAURA, RENGA 0,00
efficiente procedure/protocolli nel settore nel settore ambientale. VERDE E PROTEZIONE CIVILE MARIA ROSARIA, RINALDI
ambientale. IVO, VIDA ELENA, PEZZOTTI
MARIA, UGEL CHIARA, GAI
PAOLA, GREMESE
VALENTINA, CELLAMARE
ROMINA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006605-Redazione procedure/protocolli per realizzazione 01/01/24 30/04/24 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
interventi servizio gestione rifiuti orfani
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006606-Redazione procedure/protocolli per classificazione 01/01/24 30/04/24 4 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 4,00 0,00
industrie insalubri
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
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SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI
00026-026 PARI OPPORTUNITA' /Dirigente: 483 BRAZZAFOLL| FEDERICA

Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.03-Diffondere il tema 202140201.03_0003-Redazione Redazione del piano "Gender Sviluppo 104 01/01/24 30/09/24 00026-026 PARI OPPORTUNITA' | BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00
delle Pari Opportunita e della del piano "Gender Equality Plan" Equality Plan” FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
Parita di Genere come fattore LEDDA LUCA
culturale.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000301-Raccolta dati e elaborazione degli stessi ai fini della 01/01/24 31/03/24 30 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
redazione del Piano
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000302-Redazione documento azioni positive 01/01/24 30/04/24 20 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000303-Redazione bozza 01/01/24 30/06/24 40 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000304-Approvazione Piano 01/01/24 30/09/24 10 Si/No Approvazione progetto Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.03-Diffondere il tema 202140201.03_0004-Progetto Progetto Meraki rivolto alle donne | Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 00026-026 PARI OPPORTUNITA' | BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, MORO 0,00
delle Pari Opportunita e della Meraki rivolto alle donne immigrate FEDERICA LUCILLA, BRAZZAFOLLI
Parita di Genere come fattore immigrate FEDERICA, LEDDA LUCA
culturale.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000401-Individuazione del targhet delle donne inserite nel 01/01/24 29/02/24 25 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00
progetto e avvio delle attivita
Settembre 25,00 0,00
Dicembre 25,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000402-Programmazione e attuazione dell'attivita di formazione 01/02/24 30/06/24 20 Positivo n. moduli Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000403-Programmazione e attuazione attivita di comunicazione 01/01/24 31/12/24 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000404-Inserimento lavorativo 01/03/24 31/08/24 20 Positivo N. soggetti Aprile 4,00 0,00
Settembre 4,00 0,00
Dicembre 4,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000405-Rendicontazione del progetto allaregione 01/01/24 31/12/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
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00225-225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA /Dirigente: 483 BRAZZAFOLLI FEDERICA
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.07-Programmazione 202110106.07_0006-Piano del Piano del turismo di areavasta Strategico 106 01/01/24 31/12/25 | 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00
pluriennale di marketing e turismo di areavasta PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
promozione turistica integrata e FORESIO DANIELE
sostenibile quali motori di sviluppo
del territorio.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000601-Concessione del finanziamento 01/01/24 30/04/24 20 Si/No Decreto di finanziamento Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000602-Analisi delle criticita e delle potenzialita da esaminare a 01/01/24 31/12/24 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
tavolo di areavasta
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000603-Azioni e proposte da esaminare al tavolo di area vasta 01/01/24 31/12/24 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000604-Analisi delle criticita e delle potenzialita da esaminare a 01/01/25 30/09/25 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
tavolo di areavasta
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00

208



Piano Performance

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000605-Azioni e proposte da esaminare al tavolo di areavasta 01/01/25 30/09/25 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000606-Redazione della bozza e adozione Piano 01/01/25 31/12/25 30 Si/No Parere favorevole a Piano del Turismo Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110106.07_000607-Redazione della bozza e adozione Piano 01/01/24 31/12/24 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110106.07-Programmazione 202110106.07_0007- APPordenone - promozione e Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 00225-225 TURISMO E BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, 0,00
pluriennale di marketing e APPordenone - promozione e sviluppo dell’APP ai fini turistici e PROMOZIONE TURISTICA FEDERICA FORESIO DANIELE
promozione turistica integrata e sviluppo dell'’APP ai fini turistici e | culturali.
sostenibile quali motori di sviluppo | culturali.
del territorio.
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000701-Richiestadi contributo per I'implementazione 01/01/24 30/06/24 30 Si/No N. domande di contributo Aprile 1,00 0,00
dell'applicazione.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000702-Sviluppo dell'applicativo coni maggiori contenuti ai fini 01/01/24 31/10/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
della promozione del territorio.
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000703-Promozione dell'applicativo 01/03/24 31/12/24 30 Positivo N. recensioni nazionali Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00
Dicembre 3,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110106.07_000704-Evento di presentazione dell'’APP 01/03/24 31/12/24 10 Positivo N. eventi Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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10-SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI /Dirigente: 483 BRAZZAFOLLI FEDERICA
OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’

202110106.07-Programmazione 202110103.03_0005-Accordo di Accordo di rete per lapromozione | Sviluppo 105 01/01/24 30/04/24 | 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00

pluriennale di marketing e rete per la promozione turistica turistica attraverso INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,

promozione turistica integrata e attraverso |'enogastronomia. |'enogastronomia. FORESIO DANIELE

sostenibile quali motori di sviluppo

del territorio.

FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110103.03_000503-Definizione strumento di programmazione congiunta 01/01/24 30/04/24 35 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 35,00 0,00
Settembre 35,00 0,00
Dicembre 35,00 0,00

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegqui’

202110301.01-Promuovere la 202110301.01_0003- Turismo ecosostenibile: il filone Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, 0,00

connessione cultura e commercio Organizzazione eventi nell'ambito | dell'enograstronomia come motore INTERNAZIONALI FEDERICA FORESIO DANIELE

attraverso eventi mirati afavorireil | dell'enograstonomia di sviluppo dell'economiain

tessuto commerciale locale accordo con Promoturismo e

CCIAA. Terzae quarta edizione di
Art&food
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.

202110301.01_000303-Ricerca finanziamenti, parternariati regionali e con 01/01/24 31/12/24 10 Positivo N. eventi Aprile 60,00 0,00

organismi privati e realizzazione eventi
Settembre 60,00 0,00
Dicembre 60,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202110301.01-Promuovere la 202110301.01_0004-Distretti del DISTRETTI DEL COMMERCIO | Strategico 106 01/01/24 30/11/26 | 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI| FEDERICA, 0,00
connessione cultura e commercio commercio " THE GREAT (affidamento incarico a decorrere INTERNAZIONALI FEDERICA FORESIO DANIELE
attraverso eventi mirati afavorireil | DISTRETTO” per conto dei dal 01.10.2023) "THE GREAT
tessuto commerciale locale Comuni di Pordenone, Aviano, DISTRETTQO" per conto dei
Cordenons, Fontanafredda, Porcia, | Comuni di Pordenone, Aviano,
Roveredo in Piano. Cordenons, Fontanafredda, Porcia,
Roveredo in Piano, San Quirino e
Zoppola (gestione del
finanziamento complessivo di €
1.000.000)
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.01_000405-Scelta degli obiettivi strategici del partenariato da 01/01/24 31/07/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
perseguire a medio-lungo termine
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.01_000406-Definizione del progetto esecutivo di distretto. 15/01/24 31/07/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.01_000407-Definizione cronoprogramma delle attivita 15/01/24 31/07/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.01_000408-Redazione e pubblicazione del bando per le imprese. 01/02/24 30/04/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202110301.01_000411-Redazione delle attivita. 01/01/25 31/12/25 3 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 3,00 0,00
Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120601.01-Promuovere il 202120601.01_0002-Avvio della Awvio dellagestione Strategico 106 01/01/24 31/12/24 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00
benessere animale attraveso il gestione dell'ambulatorio del dell'ambulatorio del gattile. INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
coivolgimento delle associazioni gattile. LEDDA LUCA
animaliste e delle persone
interessate
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.01_000204-Redazione del business plan. 01/01/24 31/05/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.01_000206-Proceduradi affidamento per il servizio di prestazioni 01/01/24 30/05/24 20 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00
veterinarie.
Settembre 20,00 0,00
Dicembre 20,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.01_000208-Proceduradi affidamento per il servizio di ricovero 01/01/24 30/05/24 15 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 15,00 0,00
temporaneo a seguito delle prestazioni veterinarie.
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.01_000209-Avvio del servizio. 31/05/24 01/10/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.01_000211-Acquisto attrezzature per |'avvio dell‘attivita 01/01/24 30/09/24 20 Positivo N. affidamenti Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
OB. OPERATIVO PEG
Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202120601.02-Implementare un 202120601.02_0002- Coloniefeline: progettazione di un | Strategico 106 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00
servizio integrato per latutela dei Riorganizzazione colonie feline modello dareplicare in piti punti INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
gatti edei cani. sul territorio comunale di proprieta LEDDA LUCA
pubblica
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202120601.02_000203-Revisione mappa delle colonie feline e progettazione 01/01/24 31/12/24 30 Positivo N.colonie feline Aprile 76,00 0,00
nuovo modello di colonia
Settembre 76,00 0,00
Dicembre 76,00 0,00
N. adozioni feline Aprile 15,00 0,00
Settembre 15,00 0,00
Dicembre 15,00 0,00
N. sterilizzazioni Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00

305



Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202130201.01-Diffondere la
culturadel digitale nelle aziende,
anche nelle piu piccole, attraverso
larete delle organizzazioni
rappresentative ed incentivare

I'innovazione nell'offertadi servizi.

202130201.01_0002-Programma
COSME: economia sociale e green
deal locale a sostegno delle PMI
per diventare pit resilienti

Programma COSME: economia
sociale e green deal localea
sostegno delle PMI per diventare
piu resilienti.
COSME=¢inredltail nome del
programmadi finanziamento
COmpetitiveness of enterprises
and Small and Medium-sized
Enterprises, ovvero il Programma
dell'Unione Europea pensato per
incrementare competitivitae
sostenibilita delle piccole e medie
imprese. |1 progetto si chiamain
realta MU.ST.SEE -MUIti-
stakeholder cooperation to
STrengthen skills development for
Social Economy
Entrepreneurship= Cooperazione
multi-stakeholder per rafforzare lo
sviluppo delle competenze per
I'imprenditorialita nell'economia
socidle

Sviluppo

105

01/01/24

30/03/24

10-SETTORE X - POLITICHE
INTERNAZIONALI

BRAZZAFOLLI
FEDERICA

BRAZZAFOLLI FEDERICA,
FERRETTI ANGELICA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine

Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202130201.01_000203-Gestione e realizzazione programma COSME

01/01/24

30/03/24 43

Positivo

Percentuale di realizzazione

Aprile 43,00

0,00

Settembre 43,00

0,00

Dicembre 43,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.01-Prevenirela 202140201.01_0003-Programma Programma CERYV - progetto Sviluppo 105 01/01/24 31/12/24 | 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI GALLI CARLOTTA, 0,00
violenza sulle donne e promozione | CERV - progetto CHANGE CHANGE - percorsi di INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
dei diritti prevenzione e contrasto alla ULIAN ANNA, LEDDA LUCA
violenza di genererivolto agli
uomini maltrattanti.
CHANGE - pathways to prevent
and combat gender-based
violence= CAMBIAMENTO -
percorsi di prevenzione e contrasto
dlaviolenzadi genere, avalere sul
Programma CERV Citizens,
Equality, Rightsand Value
(=cittadini, uguaglianza, diritti e
vaori)
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.01_000304-Gestione e realizzazione progetto CHANGE. 01/01/24 31/12/24 25 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00
Settembre 25,00 0,00
Dicembre 25,00 0,00
n.persone informate Aprile 10.000,00 0,00
Settembre | 10.000,00 0,00
Dicembre | 10.000,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202140201.03-Diffondere il tema 202140201.03_0002-Progetto Progetto "Pordenone citta delle Sviluppo 105 01/01/24 31/12/26 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MUZZIN ANDREA, 0,00
delle Pari Opportunita e della "Pordenone citta delle donne e donne e dell'innovazione": stati INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
Parita di Genere come fattore dell'innovazione" generali delle donne eil protocollo LEDDA LUCA
culturale. dei 50 comuni
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000204-Organizzazione e realizzazione progetto. 01/01/25 31/12/25 23 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000205-Organizzazione e realizzazione progetto. 01/01/26 31/12/26 23 Positivo N. progetti Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Percentuale di realizzazione Aprile 23,00 0,00
Settembre 23,00 0,00
Dicembre 23,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202140201.03_000207-Organizzazione e realizzazione progetto 01/01/24 31/12/24 22 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 22,00 0,00
Settembre 22,00 0,00
Dicembre 22,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202150104.02-Sviluppare e 202150104.02_0005-Programma Programmainterregionale Sviluppo 105 01/01/24 31/12/26 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MORO LUCILLA, 0,00
rafforzare sinerigie e strategie per inteRregional e EuropE progetto Europeo progetto CITICESS INTERNAZIONALI FEDERICA BRAZZAFOLLI FEDERICA,
ridurre lagrave marginalita CITICESS (Citizen Centered Social Services ULIAN ANNA, FERRETTI
= servizi sociali centrati sul ANGELICA
cittadino). Progetto europeo con
scadenza 31/05/2027.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000502-Gestione e redizzazione progetto CITICESS 01/01/24 31/12/24 30 Positivo N. persone/famiglie in condizione di estrema poverta Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00
Dicembre 5,00 0,00
Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000503-Gestione e redizzazione progetto CITICESS 01/01/25 31/12/25 25 Positivo N. persone/famiglie in condizione di estrema poverta Aprile 5,00 0,00
Settembre 5,00 0,00

Dicembre 5,00 0,00

N. eventi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 25,00 0,00

Settembre 25,00 0,00

Dicembre 25,00 0,00

N. interventi attivati Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

N. soggetti coinvolti nellarete Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202150104.02_000504-Gestione e redizzazione progetto CITICESS 01/01/26 31/12/26 20 Positivo N. persone/famiglie in condizione di estrema poverta Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00

N. eventi Aprile 1,00 0,00

Settembre 1,00 0,00

Dicembre 1,00 0,00

Percentuale di realizzazione Aprile 20,00 0,00

Settembre 20,00 0,00

Dicembre 20,00 0,00

N. interventi attivati Aprile 45,00 0,00

Settembre 45,00 0,00

Dicembre 45,00 0,00

N. soggetti coinvolti nellarete Aprile 3,00 0,00

Settembre 3,00 0,00

Dicembre 3,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP

Ob. PEG

Descrizione

Tipologia

Peso

Dt. Inizio

Dt. Fine

Unita Organizzativa

Responsbile PEG

Operatori Coinvolti

%
Consegui’

202170101.01-Un comune piu

efficiente

202170101.01_0074-Progetto
DEVCO - Obiettivo 11
dell'’Agenda 2030

Progetto DEVCO - Obiettivo 11
dell’Agenda 2030 - partenariati e
rafforzamento della governance
con lacittadi Avellanedadi Santa
Fe.

DEVCO= einredtail riferimento
allabudget line BGUE-
B2019-21.020802-C1-DEVCO a
cui afferiscelacall del programma
(EuropeAid/167744/DH/ACT/
Multi). Il progetto si chiama
Promoation of inclusive, innovative
and sustainable integrated urban
development of the city of
Avellaneda and the region=
promozione dello sviluppo urbano
integrato sostenibile e innovativo
dellacittadi Avellanedaedella
regione

Sviluppo

104

01/01/24

31/12/24

10-SETTORE X - POLITICHE
INTERNAZIONALI

BRAZZAFOLLI
FEDERICA

MORO LUCILLA,
BRAZZAFOLLI FEDERICA,
ULIAN ANNA, FERRETTI
ANGELICA

0,00

FASI / INDICATORI

Fase

Dt. Inzio

Dt. Fine Peso

Tipo indicatore

Indicatore

Mese Target

Cons.

202170101.01_007403-Gestione e redizzazione programma DEVCO

01/01/24

31/12/24 43

Positivo

n.missioni

Aprile 2,00

0,00

Settembre 2,00

0,00

Dicembre 2,00

0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0082-Pordenonee | Pordenone e |’ area pordenonese: Strategico 106 01/01/24 31/12/24 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI MARASTON FLAVIA, 0,00
efficiente I’ area pordenonese: un territorio un territorio coeso che condivide INTERNAZIONALI FEDERICA RINALDI IVO, BRAZZAFOLLI
coeso che condivide strategie ed strategie ed azioni sinergiche verso FEDERICA
azioni sinergiche verso lacapitale | lacapitaleitaianadellacultura,
italiana della cultura, del turismo, del turismo, dell’ ambiente e
dell’ ambiente e dell’ innovazione. dell’innovazione
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008201-Decreto di concessione 01/01/24 30/04/24 30 Si/No Decreto di finanziamento Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008202-Azioni previste nella convenzione 01/01/24 31/12/24 40 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008203-Rapporti con EDR in qualitadi capofila 01/01/24 31/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008204-Monitoraggio 01/02/24 31/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00
Dicembre 10,00 0,00
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Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008205-Rendicontazione 01/06/24 31/12/24 10 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 10,00 0,00
Settembre 10,00 0,00

Dicembre 10,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0083-POR FESR POR FESR 2021-2027 Strategia Strategico 106 01/01/24 31/12/24 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI FEDERICA, 0,00
efficiente 2021-2027 Strategiaterritoriale territoriale INTERNAZIONALI FEDERICA ULIAN ANNA, FERRETTI
ANGELICA
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008301-Analisi delle criticita e delle opportunita delle azioni 01/01/24 31/12/24 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
messe in campo dal comune.
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008302-Individuazione obiettivi e azioni strategiche da attuarsi nel 01/01/24 31/12/24 30 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 30,00 0,00
periodo della strategia
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008303-Redazione della bozza e approvazione della stessa 01/01/24 31/12/24 50 Positivo Percentuale di realizzazione Aprile 50,00 0,00
Settembre 50,00 0,00
Dicembre 50,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008304-Monitoraggio dello stato di attuazione della strategia 01/01/24 31/12/24 10 Si/No Report analisi dati Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0089-PNRR - Le ultime circolari ministeriali, ai Strategico 106 01/01/24 31/12/24 10-SETTORE X - POLITICHE BRAZZAFOLLI BRAZZAFOLLI| FEDERICA 0,00
efficiente Riforman. 1.11 - Riduzione dei fini del rispetto dei target del INTERNAZIONALI FEDERICA
tempi di pagamento delle PNRR, richiedono non soloiil
pubbliche amministrazioni rispetto dei tempi di pagamento
dellefatture entro i limiti di legge,
ma anche lariduzione del tempo di
ritardo. Entrambi i dati saranno
oggetto di monitoraggio.
In particolare i target da
raggiungere sono fissati in 30
giorni per I'indicatore del tempo
medio di pagamento ein O giorni
per I'indicatore del tempo medio di
ritardo. Gli indicatori verranno
calcolati secondo quanto indicato
dallacircolaren. 1 del 03/01/2024
ed eventuali successive.
FASI / INDICATORI
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_008901-Rispetto dei tempi di pagamento 01/01/24 31/12/24 100 Positivo Tempo medio di pagamento (gg) Aprile 30,00 0,00
Settembre 30,00 0,00
Dicembre 30,00 0,00
Tempo medio di ritardo (gg) Aprile 0,00 0,00
Settembre 0,00 0,00
Dicembre 0,00 0,00
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Piano Performance

OB. OPERATIVO PEG

Ob. DUP Ob. PEG Descrizione Tipologia Peso Dt. Inizio Dt. Fine Unita Organizzativa Responsbile PEG Operatori Coinvolti %
Consegui’
202170101.01-Un comune pit 202170101.01_0065-Revisione Revisione modalitadi svolgimento | Mantenimeni [ 100 01/01/24 31/12/24 | 60000-60000 - UOC GESTIONE TURRINI MARISA FINESCHI GIULIA, CESCON 0,00
efficiente modalita di svolgimento dei dei concorsi pubblici e definizione DEL PERSONALE GIAMPIETRO, TURRINI
concorsi pubblici edefinizionedel | del servizio d fine MARISA, MELLINA BARES
servizio al fine dell’ affidamento dell’ affidamento all’ esterno. STEFANIA, GIORDANI
all’esterno. DANIELA
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006501-Predisposizione capitolato e documentazione tecnica 01/01/24 31/12/24 50 Positivo Predisposizione atti Aprile 2,00 0,00
Settembre 2,00 0,00
Dicembre 2,00 0,00
Fase Dt. Inzio Dt. Fine Peso Tipo indicatore Indicatore Mese Target Cons.
202170101.01_006502-Affidamento del servizio 01/01/24 31/12/24 50 Positivo N. procedure Aprile 1,00 0,00
Settembre 1,00 0,00
Dicembre 1,00 0,00
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	202170101.01_0058-Censire e valorizzare il patrimonio mobilare dell'ente
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	202170101.01_0059-Ricognizione degli accertamenti relativi ad entrate tributarie e fiscali, definizione dei processi informativi ed operativi, standardizzazione dei dati e implementazione dei data base
	202170101.01_0081-PNRR - Riforma n. 1.11 - Riduzione dei tempi di pagamento delle pubbliche amministrazioni

	40200-40200 - UOC FARMACIE
	202160301.03_0001-Ampliamento della proposta di servizi sanitari offerti dalle farmacie comunali al cittadino
	202160301.03_0002-Farmacie comunali amiche dell'allattamento
	202170101.01_0071-Integrazione del servizio di autoanalisi ed ampliamento dei test disponibili.
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	30370-30370 - UOC MINORI E FAMIGLIA
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	202150101.01_0005-Investimento 1.1.1 Sostegno alle capacità genitoriali e prevenzione della vulnerabilità delle famiglie e dei bambini

	30380-30380 - UOC SPORTELLO CITTADINO - PUA
	202150102.02_0002-Strutturazione ed avvio del Punto Unitario di Accesso (P.U.A.) ai servizi per la cittadinanza
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	202170101.01_0056-Attività di consulenza agli uffici dell'ente.
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	SETTORE V - ISTRUZIONE E POLITICHE GIOVANILI - DAL 2024 ISTRUZIONE, POLITICHE GIOVANILI, CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI
	30050-30050 - UOC POLITICHE GIOVANILI
	202140301.08_0001-Programmare e realizzare percorsi formativi ed esperienze di apprendimento a favore dei giovani (14– 24 anni) e dei giovani-adulti (25 -35 anni), coerenti con il contesto economico e culturale.
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	30280-30280 - UOC SERVIZI EDUCATIVI
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	30600-30600 - UOC CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI
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	202110106.03_0001-Gestione del parco avventura inclusivo del parco San valentino
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	6-SETTORE VI - CULTURA, SPORT E GRANDI EVENTI - DAL 2024 BIBLIOTECHE, MUSEI E ARCHIVIO
	202110106.01_0002-Predisposizione e presentazione del dossier di candidatura a Pordenone Capitale della Cultura 2027


	SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO
	20200-20200 - UOC PATRIMONIO, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE E SUAP
	202110301.07_0003-Progettazione dei nuovi mercati cittadini del mercoledì e sabato e assegnazione delle relative concessioni.
	202130202.03_0002-Acquisto e riqualificazione immobile da destinare a nuova sede universitaria
	202170101.01_0078-Razionalizzare, regolamentare e ottimizzare la gestione dei beni comunali e la loro redditività.
	202170101.02_0003-PNRR - Acquisto e riqualificazione centro per l'impiego.

	20320-20320 - UOC PIANIFICAZIONE TERRITORIALE
	202130102.03_0007-Variante generale alle zone produttive commerciali.

	20340-20340 - UOC EDILIZIA PRIVATA
	202110201.01_0013-Dematerializzazione dell’archivio cartaceo.

	20380-20380 - UOC MANUTENZIONI IMPIANTI ED EDIFICI
	202170101.01_0057-Introduzione di un sistema informatico di gestione dei processi manutentivi degli edifici comunali
	202170101.02_0002-Progetto di riordino ed efficientamento del magazzino comunale

	20390-20390 - UOC DIFESA DEL SUOLO E MOBILITA' URBANA
	202120101.10_0008-Opera 50.18 C3 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento tra Parco Reghena e Lago Burida.
	202120101.10_0009-Opera 52.18 C1 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Martelli, San Giuliano, Codafora.
	202120101.10_0010-Opera 62.18 C2 - Lavori di riqualificazione ambientale collegamento Codafora, Parco Reghena.
	202130101.01_0007-Opera 39.21 - Interventi di riqualificazione della viabilità circostante l'Ospedale Santa Maria  Degli  Angeli
	202130101.01_0009-Opera 76.22 - Riqualificazione Piazza Borgomeduna e realizzazione pista ciclabile tra Volt de Querin e Via Levade
	202130101.01_0010-Opera 52.23 PNRR - Eliminazione barriere architettoniche di Via Vallona e Via del Maglio
	202130101.02_0002-Rinnovo flotta bus urbani e realizzazione infrastrutture di ricarica
	202130102.01_0004-Opera PNRR 57.21 - Demolizione attuali vetusti prefabbricati e realizzazione di un parcheggio con pavimentazione drenante in Via San Quirino.
	202130102.01_0005-Opera PNRR 58.21 - Riqualificazione di via Matteotti mediante realizzazione di una pista ciclabile.
	202130102.02_0004-Opera 36.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Largo Cervignano ( 1.4 - PI26qaPN1 249)
	202130102.02_0005-Opera 37.23 PINQUA - Riqualificazione ambito Rorai Grande (1.5 - PI26qaPN1 249)
	202130102.02_0006-POR FESR 2014-2020 Agenda urbana azione 4.1 - Attivazione servizi digitali collegati alle azioni specifiche  dell'AU - Progetto ambientale zona Torre - Via Piave

	20611-20611 - UOC LAVORI PUBBLICI E PNRR
	202110201.01_0012-Op. 64.21 Interventi di valorizzazione tramite digitalizzazione dei luoghi di cultura dell'ambito di Piazza della Motta.
	202120201.08_0003-Op. 34.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Battirame.
	202120401.01_0002-Op. 49.22 PNRR Ecoefficienza e riduzione dei consumi energetici Teatro Verdi.
	202120401.02_0009-Op. 61.21 PNRR Rigenerazione dell’area esterna dell’Aula Magna del Centro Studi con la realizzazione di un padiglione polifunzionale.
	202120401.02_0010-Op. 38.23 PNRR Riqualificazione Centro Anziani Torre.
	202120401.02_0011-Op. 33.23 PNRR Recupero e riqualificazione Ex Birreria.
	202120401.02_0012-Op. PNRR 55.23 Rimozione delle barriere fisiche, Cognitive e sensoriali nel Museo Civico di Storia Naturale “Silvia Zenari’’.
	202120401.02_0013-Op. PNRR 61.23 e 60.23 Realizzazione di infrastrutture per la povertà - Housing sociale e stazioni di posta.
	202120401.02_0014-Op. 35.23 - PNRR Recupero e riqualificazione immobili Vicolo del Molino - PINQUA
	202150301.03_0007-Op. 60.21 PNRR Rigenerazione dell'ambito Ex Fiera.
	202150301.03_0008-Op. 77/22 PNRR Ambito polisportivo Stadio Bottecchia. Realizzazione nuova palestra.
	202150301.03_0009-Op. 78/22 PNRR Ambito Polisportivo Stadio Bottecchia Manutenzioni.
	202160101.01_0002-Op. 88.20 - 62.21  - Op. 66.22 PNRR (con contributo regionale) Rigenerazione ex Provveditorato quale sede della Polizia Municipale

	20612-20612 - UOC SICUREZZA E INTERVENTI STRATEGICI
	202120401.02_0015-Casa Serena - interventi per residenzialità per anziani. Finanziamento Regionale.
	202120401.02_0016-Op. 63.21 PNRR Rigenerazione e riqualificazione dello stabile denominato "Ex Casermette" di via Molinari per attività sociali e associative.
	202140501.01_0006-Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Grigoletti" - Via Maggiore
	202140501.01_0007-PNRR:  Opera n. 67.22 Demolizione e ricostruzione della scuola primaria "Beato Odorico" - Torre.  - NZEB
	202140501.01_0008-PNRR Op.12.19 Realizzazione nuova scuola media di Torre
	202140501.01_0009-PNRR Opera 8.18 Scuola elementare G. NARVESA di via fonda - progettazione interventi strutturali
	202140501.01_0010-PNRR Opera n. 72.22 - Nuovo asilo nido di torre (in sostituzione del nido di via Cantore) - NZEB
	202140501.01_0011-Realizzazione nuovo parcheggio ad uso del nuovo Asilo Nido di Torre.
	202140501.03_0002-PNRR Opera n. 68.22 realizzazione mensa scolastica a servizio della scuola primaria Grigoletti - NZEB
	202150103.01_0006- Opera n. 53.21 Casa Intelligente Via Pirandello  - NZEB

	7-SETTORE VII - OPERE PUBBLICHE E GESTIONE TERRITORIO
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	20700-20700 - UOC AMBIENTE, VERDE E PROTEZIONE CIVILE
	202120101.02_0001-Progetto di riqualificazione urbana mediante decostruzione selettiva di edifici fatiscenti e realizzazione del nuovo parco urbano di Via Fratelli Bandiera
	202120101.08_0002-Redazione regolamento del Verde.
	202120101.10_0007-Opera PNRR 65.21 - Riqualificazione parco San Valentino.
	202120301.02_0002-Contratto di fiume Noncello.
	202120401.01_0003-Realizzazione impianto fotovoltaico e costituzione di comunità energetica rinnovabile
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	202160101.06_0004-Redazione ed attuazione Piano tecnico 2022 per il potenziamento del sistema del volontariato di protezione Civile.
	202170101.01_0066-Redazione procedure/protocolli nel settore ambientale.
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	202140201.03_0004-Progetto Meraki rivolto alle donne immigrate

	00225-225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA
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	10-SETTORE X - POLITICHE INTERNAZIONALI
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	202110301.01_0003-Organizzazione eventi nell'ambito dell'enograstonomia
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	202120601.01_0002-Avvio della gestione dell'ambulatorio del gattile.
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	202170101.01_0074-Progetto DEVCO - Obiettivo 11 dell'Agenda 2030
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