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COMUNE DI PORDENONE - Programmazione e Controllo

Premessa

Il Piano Esecutivo di Gestione 2022/2024, predisposto ai sensi dell’art. 169 del D.lgs. 267/2000 integra anche il Piano della Prestazione (performance) previsto
dal comma 1 lettera a) dell’articolo 39 della L.R. 18/2010 che ha recepito la normativa nazionale introdotta con il D.lgs. 150/2009, e successive modifiche e
integrazioni, in tema di misurazione e valutazione della performance.

Rilevata la necessita di definire nell'immediato due obiettivi prioritari per I’Amministrazione per il buon funzionamento dell’Ente e per il completamento della
riorganizzazione avviata con deliberazione della Giunta comunale n. 282/2021, viene predisposto in via provvisoria il documento di P.E.G. 2022/2024.

Sono in fase di revisione le sezioni A (Relazione del Responsabile di centro) e B (Attivita elementari del centro di costo).
Si rimanda I'approvazione alla definizione definitiva del Piano Esecutivo di Gestione.

Si espongono di seguito i contenuti delle sezioni in approvazione:

Sezione C - Risorse umane assegnate e tempo dedicato alle attivita elementari
La sezione espone il personale assegnato, anche in percentuale, al centro di costo, con indicazione della categoria, profilo professionale e presenza prevista nel
centro nel triennio 2022-2024.

Sezione E - Obiettivi assegnati al centro di costo
Sono indicati nella sezione, in forma descrittiva e sintetica, gli obiettivi assegnati ai Dirigenti, che espongono i risultati attesi e i tempi di realizzazione. Ogni
obiettivo & corredato da uno o pil indicatori per un efficace monitoraggio del risultato. Gli obiettivi sono scomposti in fasi con le relative tempistiche.

Sezione F - Automeazzi e attrezzature informatiche in dotazione
Sono esposte nella sezione due categorie di beni strumentali (in genere le pil rilevanti) in dotazione ai centri di costo: attrezzature informatiche e automezzi. La
sezione consente di avere notizia della consistenza e dello stato delle attrezzature in dotazione.

Sezione G - Immobili in gestione o assegnati
La Sezione individua gli immobili assegnati al centro di costo per lo svolgimento della propria attivita o assegnati in gestione in quanto attinenti alla propria
attivita.
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COMUNE DI PORDENONE - Direzione Generale - Programmazione e Controllo
Mappa della struttura organizzativa per centri di costo - anno 2021

2 S £ DIREZIONE GENERALE
e © |Direzioni - Centri di responsabilita Centri di costo/Centri elementari
. 00015 |Segreteria Generale
M. MIORI 001
Segreteria generale 00460 |Casa Serena
M. MIORI F. BRESSAN 002 [Avvocatura 00120 |Avvocatura
F.“ém';ﬁﬂ{u - CIGANA- Organismi intermedi 00021 |Organismi intermedi
F.BRAZZAFOLLI 003 |Benessere animale 447 Servizi rivolti agli animali
FBRAZZAFOLL Turismo e promozione turistica e politiche europee 225 Turismo promozione turistica
F.BRAZZAFOLLI 00025 |Politiche europee
00030 |Gabinetto del Sindaco
D. ZANINOTTI 004 (Gabinetto del Sindaco e controllo Societa Partecipate |00031  |Controllo societa partecipate
00062 |Comunicazione integrata - URP
S.PAOLATTO 005 |Programmazione e Controllo 00016 |Programmazione e Controllo
M. MIORI M. MALANDRINO 006 [Sistemi informativi 00650 |Sistemi informativi
M.SARTORE M. TURRINI 007 |Organizzazione e gestione risorse umane 00050 |Organizzazione e gestione risorse umane
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Direzione Generale
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H | L Totale ore  Note
MIORI MARIA TERESA SG |SEGRETARIO GENERALE | 01-gen-22  28-feb-22 Q% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
PASSARO ANGELA D1 [FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-22|| 31-dic-24 gl% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
PORRO ALESSANDRO D1 FUNZIONARIOAMMNO | 01-gen-22| 31-dic-24  22/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o Pt.30h
CONTABILE
BIASOTTO CLARA C3 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
ROSOLEN LUCA C3 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
GIANGRECO VINCENZO C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22| 16-gen-22 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o | Bando Imprese - cessato
CONTABILE |
Totale ore centro: 0 g 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 1,00
- a tempo indeterminato: 1,00
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione 00015 Pagina 1 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE

Direzione P.O.Direzione Generale

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A Direzione Generale

Cod. Ob.1 Rilev. 105 OBIETTIVO:
Data assegn.:
Obiet. prioritario: Si
Obiet. tipologia: SVIL

Trasversale: Risorse umane coinvolte:

01-gen-22 Coordinamento Cabina di regia PNRR. Entro il 31/122022.

% Collaborazione Est.:

Importo:

0,00 Valutato: 100 %

Elenco Indicatori
01 % di realizzazione

Obiettivo
100

FASI DELL'OBIETTIVO

Fase Descrizione Centro

Avanzamento
Inizio Fine ag

Previsione
Inizio Fine g9

Inizio

Revisione
Fine

99

Stato Peso fase Realiz.ne

01 REALIZZAZIONE

01-gen-22 31-dic-22 364

100

Totali: 100

Controllo di Gestione

00015
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE

Direzione P.O.Direzione Generale

Cod. Ob.2 Rilev. 106 OBIETTIVO:

Data assegn.:

01-gen-22 Coordinamento attuazione nuovo Organigramma. Entrdl 31/12/2022

Controllo di Gestione

Obiet. prioritario: Si
Obiet. tipologia: SVIL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % di realizzazione 100
FASI DELL'OBIETTIVO Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 REALIZZAZIONE 01-gen-22 31-dic-22 364 100

Totali: 100

00015 Pagina 3 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Direzione Generale
Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE

Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 200

Controllo di Gestione 00015 Pagina 4 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Direzione Generale

Centro di Costo 015 SEGRETERIA GENERALE

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE
Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche
PCO1 215108 1 PC OTTIMO
PCO1 215578 1 PC OTTIMO
00015 Pagina 5 di 27
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.O.Programmazione e Controllo, Statistica

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Controllo di Gestione

00016

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H L Totale ore  Note
MIORI MARIA TERESA SG |SEGRETARIO GENERALE | 01-gen-22  28feb-22 10 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
PAOLATTO SABRINA DIR| [DIRIGENTE 01-gen-22|| 16-gen-22  10/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
PEZZARINI DANIELA D2 FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-22|| 31-dic-24  40/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
Totale ore centro: 0 a 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 0,50
- a tempo indeterminato: 0,50
- atempo determinato: 0,00
Pagina 6 di 27



DIREZIONE GENERALE

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Centro di Costo 016 PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO

Direzione P.O.Programmazione e Controllo, Statistica

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche

PCO1 107905 1 OLIVETTI PC OTTIMO

PCO1 215173 1 OLIVETTI PC OTTIMO

pPC23 108808 1 OLIVETTI PC OTTIMO

PC32 2013 107777 1 PC PORTATILE ACER TM 5760 matr.14427800 PC OTTIMO

PC10 2016 57541 1 LENOVO OTTIMO
Controllo di Gestione 00016
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa
Centro di Costo 030 GABINETTO DEL SINDACO

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H | L Totale ore Note
ZANINOTTI DAVIDE DIR DIRIGENTE 0l-gen-22 | 31-dic24 20% | | o D fino a scadenza mandato
del Sindaco
AGOSTINI CHIARA D1 [FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-22|| 31-dic-24 5/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
ASINO ROSALBA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22|| 31-dic-24 0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE 1
CEOLIN ELENA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE ART. 90
PESSOTTO FRANCESCA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
PITTON LUIGI C1 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22 31-dic-23  10Q0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o T-D. scad. mandato del
CONTABILE ART. 90 Sindaco
. T.D. scad. mandato del
ISTRUTTORE AMM.VO - - -dic- 0
SCIAN CINZIA c1 ISTRUTTORE A 01-gen-22| 31-dic-23  100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0 LD scad mandero
Totale ore centro: 0 a 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 1,00
- a tempo indeterminato: 1,00
- atempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione 00030 Pagina 8 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 030 GABINETTO DEL SINDACO

Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche

PC 164 215349 1 Intel inside Core 13 PC BUONO

PC 164 215338 1 Intel inside Core 13 PC BUONO

PC 164 108817 1 Intel inside Core 13 PC BUONO

ST 146 71812 1 HP LASERJET 1020 BUONO

PC 164 215557 1 Intel inside Core 13 PC BUONO 0

PC 164 215104 1 Intel inside Core 13 PC BUONO 0

Controllo di Gestione 00030 Pagina 9 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 031 CONTROLLO SOCIETA PARTECIPATE

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

- atempo determinato:

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H L Totale ore  Note
ZANINOTTI DAVIDE DIR DIRIGENTE 01-gen-22|| 31-dic-24 7% D fing a scadenza mandatp
AGOSTINI CHIARA D1 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-22 31-dic-24 95 % 0

CONTABILE
Totale ore centro: 0 g 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 1,00
- a tempo indeterminato: 1,00
0,00

Controllo di Gestione

00031
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 031 CONTROLLO SOCIETA PARTECIPATE

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche
PCO1 215328 1 monitor pc PC BUONO 0
PC 121 108836 1 personal computer NUOVO 0
00031 Pagina 11 di 27
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa
Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H | L Totale ore Note
ZANINOTTI DAVIDE DIR| DIRIGENTE 01-gen-22 31-dic-24 5% ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 0| D fino a scadenza mandato
del Sindaco
MARTINUZZI LIVIO D1 FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-22| 31-dic-24  100/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
BASSO PATRIZIA C3 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
FABRIS EDOARDO C2 ADDETTO ALLUFFICIO 01-gen-22 31-dic-24 100% 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 0
STAMPA
SANTAROSSA LAURA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22 31-dic-24 100% 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 0
CONTABILE
MORETTO AURELIO B3| COMMESSO POLIVALENTE| 01-gen-22|| 31-dic-24  92/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
BRUSADIN LUCA B2| [COMMESSO POLIVALENTE| 01-gen-22|| 31-dic-24  95/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
TOME" ALESSIA B2 ASSISTENTE SERVIZIDI | 01-gen-22 = 31-dic-24 | 100 % | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 0
SUPPORTO
PRESOT RICCARDO B1 ASSISTENTE Al SERVIZIDI 01-gen-22| 31-dic-24 100 % 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 7 0
SUPPORTO
Totale ore centro: 0 g 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ o o0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 0,00
- a tempo indeterminato: 0,00
- a tempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione 00062 Pagina 12 di 27



DIREZIONE GENERALE

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Centro di Costo 062 COMUNICAZIONE INTEGRATA - URP

Direzione P.O.Gabinetto del Sindaco e Controllo Societa Partéeipa

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 1 - Automezzi

A 2009 1 BIRO' - X3MS5F

cl 2004 1 CICLOMOTORE KYMCO - X48SXL Moto e Motorini

A 2005 1 FIAT PANDA VAN - CW678NM

A 2002 1 FIAT PANDA - CC631JY

A 2004 1 FIAT PUNTO - CN427SB

A 1999 1 BMW - BE445BP BUONO 83.000
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche

PC 131 2002 105710 1 COMPAQ EVO D310 SUFFICIENTE

ST 129 2002 109521 1 HP INK-JET A4 SUFFICIENTE

ST 129 109588 1 HP INK-JET A4

PC 130 2002 109668 1 COMPAQ+G255 SUFFICIENTE

Controllo di Gestione 00062 Pagina 13 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.O.Avvocato

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 120 AVVOCATURA

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0 C E F G H Totale ore  Note

MIORI MARIA TERESA SG |SEGRETARIO GENERALE | 01-gen-22  28feb-22 20 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0

BRESSAN FULVIA D2 AVWOCATO 0l-gen-22 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ gé?éggg al 31_03_2022
MUSSIO FRANCESCA D1 AVWOCATO 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CIVIDIN MARIA ASSUNTA C3 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0

CONTABILE

Totale ore centro: 0 a ‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 1,00
- a tempo indeterminato: 1,00
- atempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione

00120
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 120 AVVOCATURA

Direzione P.O.Avvocato

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE

Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche

PC 164 2004 72361 1 FUJITSU SIEMENS PC BUONO

PC 140 2007 35411 1 OLIDATA BUONO

PC 140 2004 72307 1 FUJITSU SIEMENS BUONO

ST46 2004 105851 1 STAMPANTE HP 4100 dtn laser B/N discreto

Controllo di Gestione

00120
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Direzione P.0O.Organizzazione e Gestione Risorse umane

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H | L Totale ore  Note
SARTORE MANUELA DIR DIRIGENTE 17-gen-22  30-apr-22 50 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 0
AMMINISTRATIVO |
TURRINI MARISA D6 FUNZIONARIO AMM.VO 01-gen-22 31-dic-24 | 100 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P.O. fino al 31_03_2022
CONTABILE det.3872
MELLINA BARES STEFANIA D5 FUNZIONARIO AMM.VO | 01-gen-22|| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
BOSCHIAN BAILO ALBERTO ~ D1 FUNZIONARIO AMM.VO | Ol-gen-22 31l-dic-24 100 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
BURAN SIMONA D1 FUNZIONARIO AMMVO  01l-gen-22|| 31-dic-24 | 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
CICOGNANI CHIARA D1 FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-22| 31-dic-24  100/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
FELLETTI EMANUELA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o Pt33h
CONTABILE
SANTAROSSA SABRINA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
SIMONETTI CRISTINA C5 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
CORAZZA CARLA C4 ISTRUTTORE AMM.VO 0l-gen-22 31-dic-24  10Q0% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ o Pt30h
CONTABILE
GIORDANI DANIELA C1 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
Totale ore centro: 0 a 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 0,14
- a tempo indeterminato: 0,00
- atempo determinato: 0,14

Controllo di Gestione

00050
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DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 050 ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.0O.Organizzazione e Gestione Risorse umane

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE
Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche
PC 119 2014 57549 1 THINKCENTRE
PC 137 2014 79480 1 GATEWAY
PC16 2020 108868 1 FUJITSU 0
PC08 2020 108756 1 FUJITSU PC (Ufficio presidente CC) 0
PCO1 79476 1 GATEWAY PC 0
PCO1 108816 0 FUJITSU PC 0
PCO1 214004 0 FUJITSU PC 0
PCO1 2021 108793 0 FUJITSU PC 0
PCO1 2021 108880 0 FUJITSU PC 0
PCO1 2021 215575 0 PC PC 0
PCO1 2021 108761 0 PC PC 0
PCO1 2021 21417 0 FUJITSU PC 0
Controllo di Gestione 00050 Pagina 17 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Organismi intermedi
Centro di Costo 021 ORGANISMI INTERMEDI

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0O A B C D E F G H | L Totale ore  Note
BRAZZAFOLLI FEDERICA DIR DIRIGENTE 0l-gen-22| 31-dic24 | 25% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | 0 D fio & scadenza mandato
RINALDI IVO DIR| [DIRIGENTE 01-gen-22|| 31-dic-24 2o ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CANTIELLO PRIMULA D6 [ESPERTO TECNICO 01-gen-22|| 31-dic-24 6 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
PAGNOSSIN ALDO D5 FUNZIONARIO AMMVO | 0l-gen-22  31-dic-24 2% | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ [ 0

CONTABILE

P.O. fino al 31_03_2022

o

CIGANA SILVIA D4 FUNZIONARIO TECNICO 01-gen-22  31-dic-24 25 % 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

det.3873
CHIAPPA FRANCESCA D3| [FUNZIONARIO TECNICO | 01-gen-22|| 31-dic-24 5/% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
PEZZARINI DANIELA D2 FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-22| 31-dic-24  g0l% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
GOZ PAOLA D1 FUNZIONARIO AMMVO | 01-gen-22| 31-dic-24 7% ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I o /Pt-33h
CONTABILE
Totale ore centro: 0 a 0‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 0,75
- atempo indeterminato: 0,75
- atempo determinato: 0,00
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Direzione P.O.Politiche Europee

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

Periodo %

L

Totale ore Note

BRAZZAFOLLI FEDERICA DIR DIRIGENTE

D1 FUNZIONARIO AMM.VO
CONTABILE

ULIAN ANNA

C1 |ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

FERRETTI ANGELICA

01-gen-22  31-dic-24 25 %

01-gen-22 = 31-dic-24 | 100 %

01-gen-22 = 31-dic-24 | 100 %

Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno):

- atempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,25
0,25
0,00

D fino a scadenza mandato
del Sindaco

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Direzione P.O.Politiche Europee

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

SEZIONE E - OBIETTIVI DI SVILUPPO E MIGLIORAMENTO

A
Cod. Ob.1 Rilev. 106 OBIETTIVO:

Data assegn.:

Gestione politiche comunitarie - Pordenone

01-gen-22 Attuazione Macrostruttura con proposta Microstruttu ra organizzativa e proposta Funzionigramma. Entrdl 31/03/2022.

Obiet. prioritario: Si
Obiet. tipologia: SVIL
Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100 %
Elenco Indicatori Obiettivo
01 % direalizzazione 100
FASI DELL'OBIETTIVO - -
Previsione Avanzamento Revisione
Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine ag Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 STUDIO 01-gen-22 31-mar-22 89 50
02 SOTTOPOSIZIONE ELABORATI 01-gen-22 01-apr-22 90 50
MICROSTRUTTURA E FUNZIONIGRAMMA
Totali: 100
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Politiche Europee
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Cod. Ob.2 Rilev. 105 OBIETTIVO:
Dataassegn..  01-gen-22 Realizzazione e/o prosecuzione dei progetti del PIRRIi competenza di ogni dirigente, partecipando coprecisione alle riunioni della

, o cabina di regia a cui sara invitato.Entro il 31/122022
Obiet. prioritario:

Obiet. tipologia: SVIL

Trasversale: Risorse umane coinvolte: % Collaborazione Est.: Importo: 0,00 Valutato: 100 %
Elenco Indicatori Obiettivo

01 % di realizzazine 100

~oJLE L =L 0 Previsione Avanzamento Revisione

Fase Descrizione Centro Inizio Fine g9 Inizio Fine g9 Inizio Fine gg Stato Peso fase Realiz.ne
01 STUDIO PROGETTI PNRR 01-gen-22 31-mar-22 89 50

02 INDIVIDUAZIONE PROGETTI 01-gen-22 31-dic-22 364 50

Totali: 100

Controllo di Gestione 00025
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE Direzione P.O.Politiche Europee
Centro di Costo 025 POLITICHE EUROPEE

Totale valutato obiettivi di sviluppo:| 200
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 225 TURISMO E PROMOZIONE TURISTICA

Direzione P.O.Politiche Europee

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

Periodo

%

L

Totale ore Note

BRAZZAFOLLI FEDERICA DIR DIRIGENTE

D1 FUNZIONARIO AMM.VO
CONTABILE

DE PIERO LAURA

C6 |ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

RAOSS LUISA

01-gen-22 31-dic-24

01-gen-22 31-dic-24

01-gen-22 31-dic-24

25%

50 %

20 %

Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno):

- atempo indeterminato:

- a tempo determinato:

0,25
0,25
0,00

D fino a scadenza mandato
del Sindaco

Controllo di Gestione

00225
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 447 SERVIZI RIVOLTI AGLI ANIMALI

Direzione P.O.Politiche Europee

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE

Centro di Costo/Centro Elementare

Periodo %

L

Totale ore Note

BRAZZAFOLLI FEDERICA DIR DIRIGENTE

C2 |ISTRUTTORE AMM.VO
CONTABILE

LANDI PATRIZIA

01-gen-22  31-dic-24 25 %

01-gen-22  31-dic-24 0%

Totale ore centro:

Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno):

- a tempo indeterminato:

- atempo determinato:

0,25
0,25
0,00

D fino a scadenza mandato
del Sindaco

Controllo di Gestione
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COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

DIREZIONE GENERALE
Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Direzione P.O.Sistemi informativi

SEZIONE C - RISORSE UMANE ASSEGNATE
Centro di Costo/Centro Elementare Periodo % 0 C D E F G H L Totale ore Note
MIORI MARIA TERESA SG |SEGRETARIO GENERALE | 01-gen-22  28feb-22 10 % ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
MALANDRINO MARCO D1 FUNZIONARIO 01-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ P.O. fino al 31 03 2022
INFORMATICO det.3870
VEDOVATO FRANK C3 ISTRUTTORE 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
INFORMATICO
CIVETTINI FRANCESCO C2 ISTRUTTORE 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
INFORMATICO
CRISTOFOLI PAOLO C2 ISTRUTTORE 0l-gen-22  31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
INFORMATICO
LORUSSO FELICETTA C2 ISTRUTTORE AMM.VO 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
CONTABILE
PARONI MASSIMO C2 ISTRUTTORE 01-gen-22| 31-dic-24 100% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 0
INFORMATICO
Totale ore centro: 0 a ‘ 0‘ 0‘ 0 0‘ 0‘ 0‘ 0 0 0
Risorse umane assegnate al centro elementare (Uomini/anno): 0,00
- a tempo indeterminato: 0,00
- atempo determinato: 0,00

Controllo di Gestione
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DIREZIONE GENERALE

COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Direzione P.O.Sistemi informativi

SEZIONE F - ATTREZZATURE ASSEGNATE
Tipo Anno N.Inventario N. Descrizione Stato Km al 01-01-2022
Tipologia: 2 - Attrezzature informatiche
PC 112 2006 71831 1 DC7600 SFF PC DISCETO 0
PC 112 2006 71732 1 ASROCK 939NF4G-SATA2/M/ASR asserblat PC DISCETO 0
pPC23 2008 35756 1 ESPRIMO MOBILE D9500 PC BUONO 0
PC10 2008 71900 1 ASUS M2A-VM BUONO 0
PC31 2011 79472 1 PC GATEWAY PC BUONO 0
PC10 2011 79460 1 PC GATEWAY BUONO 0
PC10 2013 107876 1 PC OLIVETTI PA200-30B BUONO 0
PC16 2012 107771 1 PC ACER TM 8372 DISCRETO 0
SE 2012 107803 1 ACER AR385F1 Server DISCRETO 0
PC10 2014 57543 1 Lenovo M93 BUONO 0
PC10 2014 57554 1 Lenovo M93 DISCRETO 0
PC10 2014 57559 1 Lenovo M93 BUONO 0
PC10 2014 57501 1 Lenovo M93 BUONO 0
SE 2008 71455 1 HP ML330 Server DISCRETO 0
PC 119 2017 57595 1 PROBOOK 430 G4 [Y7Z38EA#ABZ] BUONO 0
PC 164 2015 108787 1 pc desktop Fujitsu q920 PC BUONO 0
PC 106 2017 108914 1 PROBOOK 450 G3 notebook OTTIMO 0
PC 106 2018 214027 1 PROBOOK 450 G4 notebook OTTIMO 0
PC 106 2019 214026 1 PROBOOK 450 G4 notebook OTTIMO 0
PC 106 2018 214024 1 PROBOOK 450 G4 notebook OTTIMO 0
Controllo di Gestione 00650 Pagina 26 di 27



COMUNE di PORDENONE - PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E PIANO DELLA PERFORMANCE 2022
DIREZIONE GENERALE

Centro di Costo 650 SISTEMI INFORMATIVI

Direzione P.O.Sistemi informativi

PC 106 2018 214028 PROBOOK 450 G4 notebook OTTIMO 0
PC 106 2018 214029 PROBOOK 450 G4 notebook OTTIMO 0
ST14 2018 214288 EPSON WF-8090DTW/E Stampante OTTIMO 0
ST14 2016 57589 HP LASERJET PRO MFP M426fdw Stampante DISCRETO 0
ST14 2017 108069 ZEBRA GK420t Stampante BUONO 0
ST14 2002 105825 HP LASERJET 4100dtn Stampante SUFFICIENTE 0
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